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INTRODUCCION

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion
el cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través
de un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
requisitos de los estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019).

Para llevar a cabo las actividades la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
— CAM; integra un objetivo general, objetivos y alcance y junto con el ello el desarrollo de
los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial e induccién y
reinduccion SG-SST. Plan de respuestas ante emergencias; con el propdsito de identificar,
valorar, controlar y eliminar los riesgos laborales; basados en el ciclo metodoldgico PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Ademas cuenta con una planta de personal que desempena sus fundones en areas operativa,
administrativa, y como parte interesada los contratistas, aprendices SENA, Pasantes y
subcontratistas por tal motivo es relevante para la institucion; establecer estrategias que
permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, en pro de
mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades plasmados en la matriz de peligros y riesgos, el desarrollo de
actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la
normatividad vigente aplicable de riesgos laborales.
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POLITICA SG SST

La CAM estd comprometida con la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y el cumpliendo con los requisitos legales
aplicables; destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

De la misma manera establece dentro de sus prioridades la implementacién y el
desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo liderado por
la Direccién General; encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores garantizando condiciones de trabajo seguro y adecuado;
previniendo la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales.
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS O MEDICAMENTOS EN LA CONDUCCION

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM, ha
definido y establecido una politica de prevencidon de consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas o medicamentos en la conduccién, para mejorar, conservar y
preservar el bienestar de los servidores publicos promoviendo espacios de trabajo
sano, seguros, productivos y prevencidon de accidentes viales asegurando que todos
cumplan con los postulados éticos y morales de la Corporacion.

La direccion y todos los servidores publicos entienden el derecho que tienen los no
fumadores a respirar aire sin ser contaminado, por el humo de tabaco, asi como el
riesgo que se genera el consumir o manipular vehiculos bajo influencia alcohol o
sustancias psicoactivas, medicamentos o cualquier otra sustancia que pueda alterar
las habilidades para conducir y/o dentro de las instalaciones de la Corporacion, por lo
cual se prohibe a sus empleados realizar alguna de estas acciones dentro de las
instalaciones y en lugares donde se encuentren laborando para la entidad. Asi como
esta prohibido fumar mientras conduce o dentro del vehiculo.

Para ello establecemos controles preventivos de manera regular y fomentamos
comportamientos adecuados en nuestro personal.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

OBJETIVO GENERAL

Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y del trabajo en la empresa,
con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, a nivel individual y colectivo, orientada hacia la prevencidon de las
enfermedades de origen comun y profesionales que mejoran la productividad de la
empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la adecuacién, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo ocupacional
mediante la revision periddica gerencial.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo apliquen a la organizacion.

Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.

Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

Velar por la recuperacién del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de
reintegro laboral.

Monitorear el desempeiio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal
de las sedes, dependencias, areas y procesos de la Corporacion Auténoma Regional
del Alto Magdalena.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
[Ley 1562 de 2012, articulo 3].
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ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud
de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacidn trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacidén de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Uutiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de
personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también
la sefalizacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de
sistemas de alarma, disefio e implementacidn de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir
(hacer desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafos a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP)
que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacidon de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucion 1401 de 2007].
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INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programaciéon hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobioldgicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

POA: Plan Operativo Anual.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar
un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a
las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto
grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso
de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el analisis, la
interpretacién y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
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comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NORMATIVIDAD

Codigo Sustantivo del Trabajo
Ley 9 de 1979.
Resolucidon 2400 de 1979.
Decreto 614 de 1984.
Resolucion 2013 de 1986.
Resolucion 1016 de 1989.
Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.
Decreto 1973 de 1995.
Decreto 1607 de 2002.
Decreto 1609 de 2002.
Resolucion 1164 de 2002.
Resolucion 1401 de 2007.
Resolucion 2346 de 2007.
Resolucion 1918 de 2009.
Ley 1562 de 2012.
Resolucion 1409 de 2012.
Decreto 723 de 2013.
Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.
Resolucidon 256 de 2014.
Resolucion 0312 de 20109.
GTC 45 de 2012.

NTC 3701.

Ley 2101 de 15 de julio de 2021.

Decreto 1347 del 26 de octubre del 2021.
Circular 072 del 2021.

Carrera 1 No. 60 -73 Barrio Las Mercedes

comParia

Neiva — Huila (Colombia) SCOR aoaon2a1s

Teléfono (578) 8664454
Correo: camhuila@cam.gov.co
Wwww.cam.gov.co

>COR

NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacién Inspecciones Planeadas.

comPamia

150 14007 2U1s

nnnnnnnnnnn

&%@G/




N
¥ ’
Ycam Hula

Territorio de vida,

sssssssssssssssssssssssss

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2022

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, hace participe al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con
representantes de los empleados y de la Direccion General, con el fin de evaluar y
priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a
tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se consideraron:

« Politica SG SST

* Obijetivo SG SST

* Presupuesto SG SST

« Medicina Preventiva y del trabajo

« Programas de vigilancia epidemioldgica

+ Evaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

» Matriz de requisitos legales aplicables

+ Diagnostico de condiciones de salud.

« Identificacién de peligros valoracidn de riesgos y determinacion de controles.
(Matriz de peligros y riegos)

 Estadisticas de accidentalidad y siniestralidad

« Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

+ Programa de vigilancia osteomuscular

* Programa de vigilancia Cardiovascular

* Programa de vigilancia Psicosocial

* Programa de orden y aseo

» Inspecciones de seguridad

+ Mejora continua y auditoria

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua,
incluye aspectos tales como: politica, organizacidn, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
estandares minimos.
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PLANEAR  Politicas.

* Roles y responsabilidades.

+ Descripcion sociodemografica.

* Recursos.

+ Matriz legal.

« Plan de trabajo anual.

« COPASST.

« Capacitacion en SST.

« Documentacion.

+ Conservacion de los
documentos.

+ Comunicacion.

* Reglamento de SST.

+ Identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos.

« Evaluacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Indicadores del sistema del SG SST.

HACER « Equipos y elementos de proteccion
personal.

» Inspecciones.

« Vigilancia a la salud de los
trabajadores.

* Programas de vigilancia
epidemioldgica.

+ Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencia.

» Mediciones ambientales.

+ Gestion del riesgo.

+ Gestion del cambio.

« Adquisiciones.

+ Contrataciones.

+ Reportes de actos, condiciones inseguras,
incidentes y accidentes laborales.
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VERIFICAR * Auditoria del cumplimento en SG
SST.
+ Revisidn por la alta direccién del
SG SST.

« Investigacion De incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

ACTUAR » Acciones preventivas y
correctivas.

+ Mejora continua.

OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que
permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de
promocién y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencién a emergencias,
funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral.

RESPONSABLES

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
definidas dentro de los roles y responsabilidades del SGI.

RECURSOS

Se establecid la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el disefio, implementacidn, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencidn y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Institucion, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion,
documentacion, investigacion de accidentes y enfermedades laborales,
inspeccidn a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y
las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Profesional de Gestion Humana - Responsable Seguridad y Salud en el
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Territorio de vida,
sostenibilidad y desarrollo

Trabajo.

Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
Miembros de la Brigada de emergencia.
Administradora de Riesgos Laborales (ARL POSITIVA).

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados
y su mantenimiento, en el marco de la implementacién y desarrollo del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero. Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos
anteriores y otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la Institucion son
solicitados de acuerdo a las funciones y competencias de los grupos y
dependencias de la CAM de la siguiente forma:

El profesional de Gestién Humana (Seguridad y Salud en el Trabajo): coordina con la
ARL los recursos requeridos para la realizacion de actividades de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad, asi mismo solicitard a la Subdireccién Administrativa
y Financiera de la Corporacién los recursos para la realizacion de las valoraciones
médicas ocupacionales, adquisicion de Elementos de Proteccion Personal y de
bioseguridad, recarga y mantenimiento de equipos de emergencia, dotacion de
seguridad industrial y evaluacion de riesgo psicosocial, inspecciones de seguridad,
orden y aseo, entre otros necesarios en el marco del Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, adicionalmente se tramitaran los requerimientos de
mantenimiento de la infraestructura fisica, y de los equipos a su cargo, asi mismo los
requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo en areas comunes y
manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente el profesional de gestion Humana a través del responsable a cargo
de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas actividades de capacitacion,
sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las sedes
de la Corporacion.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar
la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgosy los controles
de ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislacion vigente, peligros y riesgos
prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos responsables de la
intervencion de condiciones inseguras segun sus funciones y competencias.
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Territorio de vida,
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Los recursos para el plan de trabajo anual del SGSST estan incluidos dentro del Plan
de gestidn establecido por la Administracion para el cuatrefio, de los cuales se realiza
la respectiva segregacion e inclusién al Plan de Compras y al Plan Operativo Anual
(POA), con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo se encuentran en la Matriz de Indicadores y objetivos del SG SST,
y permiten medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el INS.

COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segun lo establecido a nivel
interno de la entidad a través del procedimiento de comunicaciones internas,
socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo se publicara via
Intranet.

ANEXOS

F-CAM-303 PLAN ANUAL DE TRABAJO
T-CAM-113 CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SG
SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

COD: F-CAM-303

FECHA: 27-02-2020

VERSION: 2

OBJETIVO GENERAL: Asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y garantizar la ejecucidn del programa de capacitacidn y entrenamiento.

ALCANCE: Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo,
incluye a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de contrato que

se encuentren expuestos a algun riesgo en las Instalaciones de

INDICADOR: Cumplir con el 90% de las actividades programadas para el afio 2022

Numero de Actividades ejecutadas / Numero de Actividades programadas)*100

ANO 2022
OBJETIVOS METAS DOCUMENTACION ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO [ AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE
P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E P | E
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Socializar la Politica del SG- L : . .
: . : : Politica del SGI firmada |Socializar la Politica del SGI con los
Comunicar la Politica del SG-SST a los funcionarios SST al Grupo COPASST y : Responsable SG SST Ver plan presupuestal P P
: , por Director General [colaboradores
a los funcionarios..
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
] Actualizacion de las Matrices de Peligros,
_Imple_r_nent_ar la met_odologla a e_mplear para la Valoracién de Riesgos y Deterinacion de Responsable SG SST Ver plan presupuestal P
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y controles.
determinacion de los controles de Seguridad y
Salud en el Trabajo asociados a los procesos y
actividades. Procedimiento
- ldentificar los peligros y valorar los riesgos|Matriz de Riesgos actualizada identificacion de
, . peligros y valoracion de
presentes en las diferentes areas, procesos y| de acuerdoacargosy riesgos
act|V|c!adeS antesy despugs de Contro!§8. puestos de trabajo Matriz de peligros y Socializar los peligros a los colaboradores. Responsable SG SST Ver plan presupuestal P
* Analizar las consecuencias y probabilidad antes fiesgos.
de que los riesgos identificados se materialicen.
* Priorizar los riesgos para implementar sistemas
de control encaminados a su mitigacion y mejora
continua.
INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES
Definir la metodologia para identificar, registrar,
acceder, actualizar, evaluar y comunicar al| Matriz de Requisitos Legales Brocedimiento
personal y demas partes interesadas, |0s| actualizada de acuerdo ala dentificacion Matriz de Requisitos Legales actualizada de
requisitos legales aplicables al SG-SST, y los| Normativa Legal Vigente Evaluacion dg acuerdo a la Normativa Legal Vigente Responsable SG SST Ver plan presupuestal P P P
' ificacié ' licable a | ivi » licable a | Vi nomi
req.uerlo.llos para _Ia planificacion, denvao!og de la]  aplicable ala actividad Requisitos Legales aplicable a la actividad economica
legislacion  aplicables a sus actividades, economica
instalaciones, programas, proyectos y servicios
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Realizar las inspecciones de acuerdo a la Responsable SG SST
Establecer un programa de inspecciones al 90% de Inspecciones Proarama de periocidad del Programa (Extintores, Copasst Ver plan presupuestal P P P P = =
interior de la empresa, para que a través de la| realizadas de acuerdo a la ns e%ciones o botiquines, Tabla rigida, areas locativas
aplicacion de formatos se identifiquen| periocidad del Programa de g eguridad Realizar Consolidado de Tas condiciones
condiciones inseguras. Inspecciones. identificadas de las inspecciones realizadas Responsable SG SST
. Ver plan presupuestal P P P
de acuerdo a la periocidad del Programa 'y Copasst
seauimiento de las acciones correctivas v
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL -CCL
Definir los pasos a sequir, para la Conformacion
. . . : : : : Responsable SG SST
y Funcionamiento del CCL para dar Conformacion del CCL Convocatoria Realizar convocatoria y conformacion del CCL cCL Ver plan presupuestal
cumplimiento a la normatividad legal vigente.
Actas de reunion y funcionamiento del CCL : N actas y/o .'nf.o rmes de Realizar reuniones trimestrales Responsable SG SST Ver plan presupuestal P P P P
4 actas de reunion/ ano. seguimiento CCL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
Definir los pasos a sequir, para la Conformacion Reslizar convocatoria v conformacion del
y Funcionamiento del COPASST para dar Conformacién del COPASST Convocatoria coOpP AgST Responsable del SG SST Ver plan presupuestal
cumplimiento a la normatividad legal vigente.
o _ y Procedimiento de
Definir los pasos a seguir, para la Conformacion Conformacion de los Conformacion del Realizar convocatoria v conformacion del
y Funcionamiento del COPASST para dar COPASST Comité Paritario de COPASST y Responsable del SG SST Ver plan presupuestal P P P P P P P P P P P P
cumplimiento a la normatividad legal vigente. 12 actas de reunion/ afio.  [Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Definir procedimientos claros, precisos y unicos Plan de Preparacion, Realizar simulacro Responsable SG SST Ver plan presupuestal P
que junto con los planes de accion, permitan dar| prevencién y Respuesta ante Plan de Preparaciéon, [Capacitacion a brigadistas Coordinador de Seguridad'y Salud Ver plan presupuestal P
una respuesta oportuna ante cualquier amenaza Emergencia Prevencion prespues’ta P g en el Trabaio plan presup
ue ponga en riesgo a los colaboradores *1 simulacro anual : ializacié i
q ,p J : g y *Brigadist itad ante Emergencia Somahzqclzlon del Plan de Preparacion, : Coordinador de Seguridad y Salud
demas personas involucradas que se encuentren rigadistas capacitados. Prevencion y Respuesta ante Emergencia y en ol Trabaio Ver plan presupuestal P
en las instalaciones de la empresa. *Colaboradores sensibilizados Contingencias a los Colaboradores :
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
L . Profesional de Gestion Humana
Reporte e Investigacion de Incidentes y Responsable SG SST Ver plan presupuestal
Reportar e investigar incidentes y accidentes de| [nvestigar el 100% de los Accidentes. et
i - i i 4 accidentes e incidentes de .
trabajo, por medio de la implementacion de aba N d Procedimiento para el |Campafias de autocuidado por caidas del
medidas y actividades que permitan la| " oo0queocurtan, @e o o0t o Investigacion |mismo nivel Responsable SG SST Ver plan presupuestal P P
. ., : : acuerdo a lo estipulado en el ) '
eliminacion de las causas con el fin de evitar la L de Incidentes y
L _ procedimiento para el reporte Accidentes de Trabaio
r§p§t|C|on del mismo evento o de hechos e investigacion de incidentes 10- Reportar informacion para los indicadores de Responsable SG SST Ver olan oresupuestal = =
similares. y accidentes de trabajo. Accidentalidad P pian presup
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Realizar contratacion y programacion de Profesional de Gestion Humana Ver plan presupuestal = =
Examenes médicos ocupacionales. Responsable SG SST planp P
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

COD: F-CAM-303

FECHA: 27-02-2020

Prevenir 'y disminuir la ocurrencia de
enfermedades laborales y/o enfermedades de
origen comun que puedan verse agravadas por
la exposicibn a los peligros ocupacionales
contribuyendo a la calidad de vida laboral vy
extralaboral de todos los trabajadores.

Conocer las condiciones de
salud y establecer la aptitud
fisicay mental del 100% los

trabajadores.

Programa de Medicina
Preventiva y del Trabajo

ACTIVIDADES DE PROMO

Promover la salud y prevenir la enfermedad en
los trabajadores.

Realizar actividades de PyP
relacionadas con las cinco (5)

causas principales de

ausentismo por enfermedad y
las condiciones de salud de

los servidores..

Formato Ausentismo,
Informe de condiciones
de Salud y Programas

de Vigilancia
Epidemiologicos D.M.E,
Psicosocial y
Cardiovascular.

SITUACIONES DE TRABAJO

Identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de la exposicion a Peligro
Biomecanico en los ambientes de trabajo y
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion
y control y desarrollar acciones de vigilancia de
la salud de los colaboradores.

Desarrollar actividades de
Intervencion que prevengan

Desordenes

Programa Vigilancia

Osteomusculares al 100% de | Epidemioldgico para la

los trabajadores de acuerdo

con los resultados de
encuesta de sintomas

osteomusculares realizada en

la vigencia 2020.

Prevencion de
Desordenes
Musculoesqueleticos.

CONDICIONES DE SALUD M

Identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de la exposicion a Peligro
Biomecanico en los ambientes de trabajo vy
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion
y control y desarrollar acciones de vigilancia de
la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de
Intervencion gue prevengan

Desordenes

Programa Vigilancia
Epidemioldgico para la
Prevencion de

Osteomusculares al 100% de Desordenes

los trabajadores.

Musculoesqueleticos.

PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

PSICOSOCIAL ( INTERVENCIONES GRUPALES E INDIVIDUALES)

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los
factores de riesgo psicosocial que se presenten
durante ejecucion de las labores de toda la
poblacion trabajadora de la empresa. Con el fin
de mitigar el impacto en la salud mental y fisica
de los trabajadores.

Intervenciones

Programa de Vigilancia
Epidemiologica
Ocupacional de

Prevencion del Riesgo

Psicosocial

de riesgo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

VERSION: 2
(ITr?ar“eZ:c: ezagzgeserzggliggz ocupacionales Profesional de Gestion Humana
greso, &g P o . Responsable SG SST Ver plan presupuestal P P
postincapacidad, valoraciones deportivas, . :
- Medico Eps Salud Ocupacional
Brigadistas).
Revisar Informe de Diagndstico de Salud de Profesional de Gestion Humana
los EMO Periédicos y Ejecucién de sus Responsable SG SST Ver plan presupuestal P P
recomendaciones. Medico Eps Salud Ocupacional
Revisar de Conceptos médicos de Aptitud rrofesional de Gestion Humana
Laboral Responsable SG SST Ver plan presupuestal
: Medico Fns Salud Ocunacional
Seguimiento de casos de trabajadores que se| Profesional de Gestion Humana
encuentren con recomendaciones médico Responsable SG SST Ver plan presupuestal P
laborales y actualizacion de bases de datos. Medico Eps Salud Ocupacional
CION Y PREVENCION
Ejecucion de los Programas de Vigilancia Profesional de Gestion Humana
Epidemiolégica Prevencion de D.M.E- Responsable SG SST Ver plan presupuestal P P
PSICOSOCIAL y CARDIOVASCULAR Medico Eps Salud Ocupacional
Definir Poblacion para I.P.T segun encuesta Asesoria ARL / Coordinador de Ver olan oresupuestal
Clasificacion Sintomaticos. Seguridad y Salud en el Trabajo panp P
Realizar seguimiento a Controles en Puesto Asesoria ARL / Coordinador de Ver olan oresupuestal
de Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo panp P
Realizar Gestion a recomednaciones Asesoria ARL / Coordinador de Ver olan oresupuestal
controles I.P.T Seguridad y Salud en el Trabajo panp P
Realizar entrega de Elementos Ergonomicos Asesoria ARL / Coordinador de Ver plan presupuestal
g g "| Seguridad y Salud en el Trabajo panp P
Actualizar Base de Recomednaciones Asesoria ARL / Coordinador de Ver olan oresupuestal
Controles I.P.T. Seguridad y Salud en el Trabajo pianp P
USCULO ESQUELETICO
PLAN BASICO DE CAPACITACION: Asesoria ARL / Responsable de Ver plan presupuestal
Higiene Postural Seguridad y Salud en el Trabajo pianp P
PLAN BASICO DE CAPACITACION: Asesoria ARL / Responsable de Ver plan presupuestal
Manejo seguro de cargas Seguridad y Salud en el Trabajo panp P
PLAN BASICO DE Asesoria ARL / Responsable de Ver olan oresupuestal = =
CAPACITACION:Pausas Activas Seguridad y Salud en el Trabajo planp P
. Asesoria ARL / Responsable de
Realizar Talleres Espalda Seauridad v Salud en el Trabaio Ver plan presupuestal
grapat ntligencia Emocona, Manjo cel | ASSSO ARL Responsablede | e uneqra
grupa. gencia =l ’ ) Seguridad y Salud en el Trabajo plan presup
tiempo y comunicacion.
Reallzamon_ Qe ta}lleres de intervencion Asesoria ARL / Responsable de
grupal: Resiliencia, Bournot y desarrollo de la : . ver plan presupuestal
e Seguridad y Salud en el Trabajo
autoeficacia.
_Regl!zamon de mtervenqone_s_psmosomale_s Asesoria ARL / Responsable de
individuales a personas identificadas por nivel ver plan presupuestal P

Consolidacion informe de intervenciones
individuales y grupales.

Asesoria ARL / Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo

ver plan presupuestal

PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Establecer directrices para prevenir y controlar el
consumo de alcohol, tabaco vy sustancias
psicoactivas en la poblacion trabajadora,
evitando efectos negativos en la salud y el
entorno laboral.

Colaboradores sensibilizados

Programa de
Prevencion de Consumo
de Alcohol, Tabacoy
otras Sustancias
Psicoactivas

Realizar sensibilizaciones en Prevencion de
Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas.

Profesional de Gestion Humana
Responsable SG SST

Ver plan presupuestal
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VERSION: 2
P.V.E PARA PREVENCION RIESGO CARDIOVASCULAR
Prevenir la morbilidad y mortalidad por| Deteccion de poblacion en | Programa de Vigilancia Medico ocupacional
enfermedad cardiovascular reduciendo los riesgo cardiovascular y Epidemiologica Programar actividades de Prevencion de . P
. . , . ) . : ) Profesional Gestion Humana Ver plan presupuestal P P P P
factores de riesgo cardiovascular a través del| acividades de fomentos de | Ocupacional del Riesgo |Riesgo Cardiovascular Responsable SG SST
fomento de estilos de vida saludable. estilos de vida saludable. Cardiovascular P
MEJORAMIENTO Y AUDITORIA
Hacer acompanamiento al proceso de 1a
rendicion de cuentas, revision al SG-SST,
Conocer y evaluar el estado del Slstema de suministrando informacion veraz Yy Oportuna
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-| _ . = | Procedimientos, actas CE'“r"’?nte f' e st derivado de [a revisic
SST), asegurando su cumplimiento y los zarp - de revision por la nviar p'an de acclon derivado de fa revision Responsable SGSST Ver plan presupuestal p
imol tacid fectividad Revision por la Direccion Direccion al SG-SST.
recursos para su implementacion, efectividad y Presentar al Comité Paritario de Seguridad y
mejora continua. Salud en el Trabajo COPASST, el informe de
resultados del SG-SST y resultados de la
PoviciAn nar la Alta DiracciAn
Proporcionar informacion objetiva de los logros
alcanzados, asi como las dificultades Seleccién de auditor (s)
encontradas de manera que sean soportadas en| Realizar una auditoria al afio | Programa de Auditoria |Planificacion de auditoria Responsable SG SST Ver plan presupuestal p
evidencias claras en materia de segruridad y Informe de Auditoria
salud en el trabajo.
Acciones correctivas y Responsable SG SST Ver plan presupuestal 0
de mejora Equipo de trabajo de SGI pianp P
PROGRAMA DE LAS 5°S
_ _ o C ~ ler de las 5 Profesional de Gestion Humana ver ol | P
Mejorar en forma continua las Condiciones de ampana o taller de las 5s Responsable SG SST er plan presupuesta
trabajo, la productividad, la salud y la Real | Jornadas de sensibilizacion a trabajadores Profesional de Gestion Humana
satisfaccién en el trabajo; con el fin de creary | ©ca 2arporios menosuna 4o oo de ordeny |sobre la importancia de implementar la Ver plan presupuestal P
- . jornada de orden y aseo al doloa Responsable SG SST
desarrollar habitos y rutinas seguras. A su vez R0 aseo metodologia 5S.
contribuye a disminuir la presencia de accidentes Profesional de Gestion Humana
e incidentes de trabajo Jornadas de orden y aseo Responsable SG SST Ver plan presupuestal P
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE

FIRMA EMPLEADOR

FIRMA RESPONSABLE GESTION HUMANA

FIRMA RESPONSABLE SG SST

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizo teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la empresa y sus trabajadores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del SGSST.
Nota: Segun el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respdnsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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