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1. INTRODUCCION

Los cambios que experimenta el Estado Colombiano demandan el fortalecimiento
Institucional de la Administracién Publica. En este sentido los programas de Talento
Humano se convierten en un componente esencial del desarrollo armoénico e integral del
servidor publico dentro y fuera de la institucion.

Con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado, se presenta el programa de Bienestar
laboral e incentivos propuesto para los servidores de la Corporacion que se encuentran
vinculados en carrera administrativa, libore hombramiento y remocién, provisionales y
contratistas, siendo este entendido ante todo como la busqueda de la calidad de vida en
general, exaltando asi la labor del servidor publico y generando ademés una cultura que
manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia y motivacion hacia el trabajo que se
refleje en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos para la Corporacion Autonoma Regional del
Alto Magdalena — CAM, tiene como objetivo generar actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores.

Asi las cosas, desde la Direccion General se impartieron las directrices para disefar,
estructurar, implementar y ejecutar el plan y asi garantizar un ambiente favorable en el
desarrollo de las actividades laborales.
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2. JUSTIFICACION

El Bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico, mental y de relaciones
positivas con su entorno y por lo tanto el programa de Bienestar Social e Incentivos debe
responder a la satisfaccion de las necesidades tanto de la institucion, como del servidor
publico dentro del contexto laboral, haciendo participes a los funcionarios en la
implementacién de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen los
fines de desarrollo de la entidad y del Estado, con los fines de desarrollo de cada servidor.

La Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, considera el Talento
Humano de la entidad como eje central del desarrollo de la mision de la misma, y por ello
se ha propuesto fortalecer laimagen corporativa, a partir de la cual se garantice la visibilidad
del modelo de Gestidn Corporativa, mediante estrategias novedosas e innovadoras.

A partir del cumplimiento de lo anteriormente expuesto se pretende que los servidores
publicos puedan crecer como personas, desarrollando sus conocimientos, habilidades y
competencias, motivados en el desarrollo de las funciones que les han sido asignadas y
comprometidos con el logro de los objetivos institucionales,

El Plan de Bienestar Social e Incentivos, propendera por generar un clima organizacional
que manifieste en sus servidores, motivacion y calidez humana en la prestacién de los
servicios, y se refleje en el cumplimiento de la misién Institucional, incrementando los
niveles de satisfaccion en la prestacion del servicio a los ciudadanos.
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3. MARCO NORMATIVO

e Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de
Bienestar Social, orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion de Programas y
Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion
y compromiso con la misién y la vision institucional.

¢ Adicionalmente en su capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”

o Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con
el propdésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados
en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Se plantea el Bienestar Social bajo el concepto de factores culturalmente determinados,
para aquellas necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccion,
entendimiento, participacién, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y
estar.

e Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinaciéon con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccidon y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.
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Paragrafo 1°. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los
programas de educaciéon no formal y de educacién formal basica primaria, secundaria y
media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge o
compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y
Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar
para la realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. La financiacién de la educacién formal hara parte de los programas
de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de
carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al Gltimo
ano de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Unicamente derecho a
recibir induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados,
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia
mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto ley 1567 de 1998 y con
el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.
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4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. ElI Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacion.

Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucién Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en
forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados
se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del
desempenfio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién
de Gerencia Publica, se efectuard de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion
prevista en el presente decreto. Los demas empleados de libre nombramiento y
remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la
entidad para los empleados de carrera.

Articulo 2.2.10.11. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los
mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empates, con sujecion a lo sefialado en el presente decreto.
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El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de
la entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacién entre los seleccionados como
los mejores de cada nivel.

Articulo 2.2.10.12. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1)
afo.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacibn del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Articulo 2.2.10.13. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo,
las entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que
postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el
afno inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en
la planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de
proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan
en el procedimiento de la entidad.

El desarrollo de este numeral, estara sujeto a la creacion de la estrategia y a la
asignacion del rubro de acuerdo al presupuesto asignado.

Articulo 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir
los siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.
2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Articulo 2.2.10.15. Para la seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de
incentivos se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentaciéon publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformard un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con
empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base
en las evaluaciones obtenidas.
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4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto
administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. Alos equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asigharan
los incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido segin su
preferencia.

Paragrafo 1°. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2° El plazo maximo para la seleccién, proclamacion y entrega de los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores
empleados, seréa el 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 2.2.10.16. En las entidades donde existen seccionales o regionales se
seleccionara, conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado
de cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes
tendran derecho a participar en la seleccion del mejor empleado de la entidad.



Weam 0.5
IGO0 OGBS & lowoﬂ |

Cuidn tu naturalezal

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los Servidores
publicos de la Corporacion y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracion, a través de programas que fomenten el desarrollo integral.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar el desarrollo de condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad y la participacion de los servidores de la
Corporacion

2. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio a la
ciudadania, cuyo enfoque sea la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma
que se genere el compromiso institucional, el sentido de pertenencia e identidad
corporativa.

3. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion,
a la construccién de una mejor calidad de vida de los servidores publicos, en los aspectos
educativo, recreativo, deportivo y cultural.
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5. PLAN DE TRABAJO

Para promover una atencién integral al servidor publico y propiciar su desempefio
productivo el programa de Bienestar Social estd enmarcado dentro del &rea de calidad de
vida. Las éareas de intervencion que se plasman en la Politica de Bienestar Social, reinen
conceptos de integralidad, participacién y adecuado uso de los recursos publicos.

Para el logro y éxito de la Politica de Bienestar Social, que conlleve a resultados y niveles
de satisfaccion y desempefio cada vez mas altos, que se vean reflejados en la calidad de
la prestacion de nuestros servicios tanto al interior de la entidad como hacia la comunidad,
se trabajaran 6 éareas, las cuales enmarcaran las actividades programadas para los
funcionarios y su nucleo familiar.

Las areas de trabajo son: Calidad de Vida, Deporte, Cultura, Recreacién, Celebracion de
Fechas Especiales, y Clima Organizacional; es a través de estas areas en que se enmarca
el desarrollo de los objetivos planteados en este Plan Anual de Actividades para la vigencia
20109.

5.1 OBJETIVOS DE LAS AREAS DE TRABAJO
Los objetivos de las areas de trabajo son:
1. Lograr la participacion en el desarrollo organizacional.

2. Realizar procesos que propicien la autonomia, participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccion.

3. Sensibilizar a los Directivos sobre el compromiso hacia la calidad de vida laboral,
equidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

4. Uso adecuado de los recursos.

5.1.1 AREA DE CALIDAD DE VIDA

Esta area esta estrechamente relacionada con las condiciones de trabajo que se le brinda
a los funcionarios, en donde no depende solo de la organizaciéon sino del mismo
compromiso que se tenga y/o se adquiera por parte de cada integrante del equipo de la
CAM. En esta area el bienestar apunta a la calidad de vida personal y familiar, componente
gue contribuye a mantener y aumentar el bienestar psiquico, potenciando sus fortalezas y
brindado herramientas que le permitan aportar efectivamente en sus equipos de trabajo y
en sus diferentes niveles de interaccion; lo cual contribuye a una mayor productividad.

En este sentido, la alta Direccidn, visiond dentro de su Plan de Accion Institucional 2016-
2019 en el proyecto: Modelo de Gestion Corporativa, enfocar sus esfuerzos hacia la
adquisicion o adecuacion de las sedes, que brinden los espacios necesarios para un 6ptimo
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desempenio de su personal, a su vez se conviertan en referentes para su réplica del modelo
de gestion corporativa que se implemente e incluyan espacios para la educacién ambiental
con senderos que brinden los atractivos necesarios para sensibilizar y generar cambios de
comportamiento frente al cuidado de los recursos naturales y del ambiente. Esta iniciativa,
esta orientada a dar cumplimiento a lo exigido en la norma sismo-resistente NSR-10.

Otras actividades que se orientan al mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los
servidores publicos, son:

e Parqueadero para vehiculos, motos y bicicletas con cupo limitado

e Auditorio para la realizacion de los diferentes eventos, con dotacion de nuevas sillas,
equipos tecnolégicos como son video beam y sonido.

o Polideportivo habilitado para la practica y realizacion de las diferentes disciplinas
deportivas.

e Jornada de trabajo con horario laboral de 7:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:30 p.m. a
6:00 p.m., contribuyendo a la movilidad urbana y contrarrestando la tension que
genera la movilidad sobre las horas pico.

e Dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se han brindado los
elementos necesarios de proteccion personal, la realizacién de examenes médicos
periddicos, brigadas de salud con la vinculacion de las diferentes EPS a la cual estan
afiliados los funcionarios, charlas de promocién y prevencion en salud.

e Suministro de café, arométicas y agua a los funcionarios en la mafiana y tarde, en
la sede central y en las Direcciones territoriales.

5.1.2 AREA DEPORTIVA

El objetivo primordial es el desarrollo de habilidades deportivas en medio de una sana
competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la conveniente
utilizacién del tiempo libre y a la formacion integral del funcionario. De igual manera busca
motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de competencia fortaleciendo el estado
fisico y mental de cada uno de los funcionarios, generando comportamientos de integracion,
respeto, tolerancia hacia los demas y sentimientos de satisfaccion en el entorno laboral y
familiar. Dentro del cronograma se tiene las siguientes actividades:

o Realizacibn de campeonatos interdependencias de baloncesto masculino y
femenino para el primer semestre y voleibol mixto para el segundo semestre.

e Encuentro deportivo Intercar’s,

¢ Acondicionamiento y preparacion fisica para la practica de ejercicios en escenarios
apropiados.

5.1.3 AREA CULTURAL
Organizacién de eventos de interés colectivo que promuevan la creatividad y la sana alegria

mediante actividades culturales, que vinculen a las familias mediante actividades ludicas y
artisticas. Dentro del cronograma se tienen las siguientes actividades:

e Realizacion del Sampedrito Institucional en el mes de junio para rescatar la cultura
y el folclor de nuestra region.
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e Realizacion de las Novenas de Aguinaldos en las que se involucran a los hijos de
los funcionarios.

5.1.4 AREA RECREATIVA

La recreacion es una herramienta fundamental en el aprendizaje social del funcionario,
generando un espacio de comunicacion, interaccion y trabajo en equipo que posibiliten el
afianzamiento de valores institucionales y personales. Estas actividades tienen como
objetivo estimular la sana utilizacion del tiempo libre de los funcionarios, sus hijos y su
nacleo familiar entendido como lo define el Decreto Ley 1227 de 2005, brindando momentos
de esparcimiento, recreacion e integracion realizando actividades ladicas que redundaran
en el bienestar de la familia CAM. Dentro del cronograma se tiene:

e Actividad de esparcimiento, integracion y recreacion

e Sampedrito Institucional con espacio de recreacion.

o Realizacién de las vacaciones recreativas programadas para los hijos de los
funcionarios (edad hasta 10 afios), contempla una tarde con actividades recreativas
dirigidas.

5.1.5 AREA SOCIAL

Con la realizacién de las actividades de tipo social, se pretende fomentar espacios para la
celebracién de fechas especiales y otras actividades sociales que permitan la integracién
de todos los funcionarios. Dentro del cronograma se tiene:

e Celebracion del dia de la Mujer, de la Secretaria, de la Madre, del Padre, novena de
aguinaldos.

5.2 EVALUACION

Se aplicaré la encuesta mediante el formato establecido en el Sistema Integrado de Gestién
F-CAM-042, para evaluar el nivel de satisfaccion de los funcionarios respecto a las
actividades realizadas y tomar decisiones orientadas a la mejora de las mismas.



cwwcmmmomnmnm DEL ALTD MAGOALENA W
iCuidn tu naturalezal ﬂ .

6. INCENTIVOS

El objetivo principal es otorgar incentivos a los funcionarios que se encuentren inscritos en
Carrera Administrativa y los de Libre Nombramiento y Remocién, en busca de maximizar
su productividad, mejorar el clima organizacional, y lograr un desarrollo integral del recurso
humano y de la Corporacion.

Los incentivos, enmarcados dentro del plan de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada
a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos y
metas institucionales de la Corporacion.

6.1 TIPOS DE INCENTIVOS

Los incentivos a reconocer a los servidores publicos de la Corporacién Autbnoma Regional
del Alto Magdalena - CAM, atendiendo los objetivos planteados, serdn no pecuniarios.

6.1.1 Incentivos No Pecuniarios: Son aquellos reconocimientos que se otorgan a los
funcionarios inscritos en Carrera Administrativa y a los de Libre Nombramiento y Remocién
de los niveles profesional, técnico, administrativo y asistencial que demuestren a través de
una evaluacion objetiva, que su desempefio se encuentra en el nivel de sobresaliente.
Teniendo en cuenta, que de ellos se premiara al mejor funcionario de la Corporacion.

De esta manera, los estimulos que otorgara la CAM son los siguientes:

e Encargos y/o traslados
e Comisiones para desempefiar cargos de Libre Nombramiento y Remocién
e Participacién en eventos.

Y para todo el personal de planta bajo las diferentes modalidades de vinculacién de Libre
Nombramiento y Remocion, Carrera Administrativa y Provisionales, se dard un dia
compensatorio por motivo de la celebracidon de cumpleafios, siempre y cuando haya
obtenido una calificacion de desempefio laboral igual 0 mayor a 90 puntos, de acuerdo a
los procedimientos de evaluacién que le aplique.

Asi mismo podran disfrutar de las fechas especiales como Semana Santa, Fiestas
Tradicionales Regionales y de Fin de Afio, previa coordinacion con el Director General para
la compensacion de las jornadas laborales.
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7. CRONOGRAMA 'Y PRESUPUESTO

Nazon

Y

N FECHADE | RESPONSABL PRESTPIESTO FUNCIONARIO |\ TENSIDAD
0 ACTIVIDAD AREA ASOCIADA | PROGRAMACIO | =7\ iooe [ APORTE DE SA HORARIA
E COMPARERO VALOR PARTICIPAR
S
Todas las
1 Celebrac_lon Dia Social Marzo 8/2019 Gestion X mujeres 2 Horas
de la Mujer Humana vinculadas con
la CAM
> Entrenador Deportiva De febrero a $
deportivo P diciembre 12,600,000
Campeonato
Interdependencia 2 dias en la
s de baloncesto Gestion semana
masculino y . De febrero a|Humana con Todo el | (martes y
3 . . Deportiva iy )
femenino, voleibol diciembre el apoyo del personal jueves) en
mixto, futsala entrenador horario de 5:00
femenino y a 6:00 p.m.
masculino
Se hard una
atencion  por
parte de cada
uno —de los Sede principal
Celebracion Dia . . Gestion jefes de las P P
4 . Social 26 de abril . 3y 1l en cada
de la Secretaria Humana dependencias .
.y territorial
, Y se enviara
una tarjeta
con mensaje
alusivo
Se enviara
., . L ; Para todas las
Celebracion Dia . Gestion una tarjeta en
5 Social 10 de mayo que son
de la Madre Humana nombre  del Mamas

Director y la
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iCuidn tu naturalezal
No FECHADE | pEsponsABL PRESTPIESTO FUNCIONARIO | \nrENSIDAD
ACTIVIDAD AREA ASOCIADA | PROGRAMACIO | = 2-Tivibap | APORTE DE SA HORARIA
N COMPARNERO VALOR PARTICIPAR
S
Comision de
Personal
Se enviara
una tarjeta en
Celebracion Dia . I Gestion nombre  del Para todos los
6 Social 7 de junio X
del Padre Humana Director y la que son Papas
Comision de
Personal
Jornada de Gestion
Integracién Humana,
7 Rescate de | Recreativa y _En'el mes de | Comision de $ 6,000,000 Todo el Todo el dia
Costumbres y | Cultural junio Personal, personal
Tradiciones  del Direccion
Huila General
Giras regionales:
Pasadia Proyecto La
Ceibas y Desierto programacion
de la Tatacoa, con del pasadia se
participacion de la realizara en dia
familia (2 cupos Durante la | Gesti6n sdbado y el
g | Por funcionario) y | RecreativaCultura | vigencia Humana vy $ | Todo el | recorrido  por
plan de dos dias y || fechas por | Comision de 35,000,000 | personal gigante y
una noche concertar Personal palestina  se
Silvania Gigante dara
finca cafeteray en preferiblement
Palestina-Parque e viernes y
cueva de los sabado.
guacharos
lluminacién y
demarcacion  de Primer Gestion
9 | polideportivo $ 8,000,000
semestres Humana
CAM y
adquisicion de
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Nazon

Y

Cuidn tu naturaleza!
No FECHADE | pespoNSABL PRESUPUESTO FUNCIONARIO |\ rENSIDAD
ACTIVIDAD AREA ASOCIADA | PROGRAMACIO | = xoTivipap | APORTE DE SA HORARIA
N COMPARNERO VALOR PARTICIPAR
S
canasta metalica
de 1 m3.
Encuentro de
Amor y Amistad
para los .
10 | Funcionarios, a | Social 20 . de | Gestion $ 2,900,000 | Funcionarios Una tarde
. septiembre Humana
realizarse en el
mes de
septiembre
Gestion
Humana, Este afio la que
Encuentro En el segundo | Comisién de invita es la
11 | Deportivo Deportiva g $ 7,448,000 "
. semestre Personal, Corpoguajira-
Intercar’s . ., .
Direccion Guajira
General
. Para hijos de
Vacacu_)nes Recreativa . los
12 recreatw_gs para Deportiva, E_n_el mes de | Gestion $ 5,000,000 | funcionarios Tarde
los hijos de c diciembre Humana ~
. ) Artistica hasta 10 afios
funcionarios
de edad
Apertura y Cierre
13 | Novena de| socialy Cultural |18 ¥ 20 deGestion $ 5,500,000 | 1090 el Tarde
Aguinaldos con diciembre Humana personal
las familias
$
TOTAL INVERSION 82,448,000
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