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Nivel de cumplimiento

Indice de desempeño

Institucional IDI- MIPG

Eficacia

Indice Desemepño

Institucional medido por el

DAFP

Indice Desemepño

Institucional medido

por el DAFP

>=75,2 Asesor de Dirección
Anual con reporte 

a I SEMESTRE
69,3 NO CUMPLE

El resultado obtenido de la medición del indice de 

desempeño insitucional del año 2020 fue del 69,3%, 

disminuyendo en 5,9% el resultado frente a la calificación 

obtenida en el año 2019.  Ya se eleaboró plan de 

mejoramiento el cual se encuentra en ejecución.

Nivel de cumplimiento del

Programa Anual de

Auditorías 

Eficacia

Nro de Auditorías y/o

Informes y seguimientos de

ley ejecutadas

oportunamente / Total de

Auditorías y/o Informes y

seguimientos de ley

Programadas

Auditorias y/o

Informes y

seguimientos de ley.

100% Asesor de Dirección Trimestral 100% CUMPLE

Durante el segundo  trimestre del año se debianrealizar 1 

auditoria a caja menor y  presentar 15  informes de los 

cuales todos se presentaron en los tiempos establecidos. 

100%

Respuesta oportuna de

peticiones a entes de

control

Eficacia

Nro de peticiones de entes

de control respondidas

oportunamente / Total de

peticiones de entes de

control presentadas en el

periodo

Respuestas dadas a

entes de control
100% Asesor de Dirección Trimestral 100% CUMPLE

Se han radicado 41 solicitudes de entes de control a los 

cuales se ha dado respuesta dentro del tiempo otorgado.  

Procuraduría 8, Fiscalia 4, Contraloría 26, y concejo 3.
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4. Fortalecer la capacidad de gestión 

institucional apoyada en las TIC´s 

para el ejercicio de la autoridad 

ambiental y su gobernabilidad, con 

generación de cambios culturales 

positivos frente a la importancia de la 

conservación de los recursos 

naturales renovables y la participación 

comunitaria en la gestión ambiental.

OBJETIVOS DEL SIG

QUE SE VA A HACER?

RECURSOS

APROPIADOS

CUANDO SE 

FINALIZARÁ

241.961.188
329901 Fortalecimiento Institucional 

Para La Gestión Ambiental

3299 Fortalecimiento de la gestión y  

irección del Sector Ambiente y 

Desarrollo Sostenible.


