HOJA DE VIDA
INDIRA BURBANO MONTENEGRO
C.C. 51.913.688 DE BOGOTA




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

',, ; Persona Natural
| (leyes 190 de 1995, 489 y 433 de 1998)
Libertad y Orden

___DATOS PERSONALES
PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
BURBANO MONTENEGRO INDIRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ccX | cE | PAs | o 51.913.688 PX | m coL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE B SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA 0| 8 |ves |1 | 0 [af0 {1968

PAls COLOMBIA PAls COLOMBIA pepro  HUILA ]
DEPTO HUILA ) MUNICIFIO ﬁN EIVA
municieio PITALITO TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A
110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
1o. | 20. |30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. |90. |10 | 11 mes| 1 [ 1] aio[ 1 [ 9 [8[4]
X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES |.CRADYADO | yomBRE DE LOS ESTUDIOS O TERMNACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl | NO TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ECONOMISTA 0 8 1191819 10633
MG 4 X GOBIERNO MUNICIPAL 0 5 919|5
ES 2 X ALTA GERENCIA 0 8 1191197
CONTRATACION
ES 2 X ESTATAL 0 2 2,0 1|4
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B8 MB| R | B MB R B MB
INGLES X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(leyes 190 de 1995, 489 y 433 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEL CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA Laura.VasquezForero@fao.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 103064 Bogota ol [1]9|mes [1[1]ato [2]0]1]8] [oia [3[1|mes [0]8]aro [2To] 17]9]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Técnica Proyecto Col 084 Edificio Banco Agrario Piso 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA Laura.VasquezForero@fao.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 103064 Bogot4 pla|2]|3|mes [ 1[0fatio [2[0][1]7] |oa [3]0]mes [0]9]ato [2]0[1]8]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Especializada Proyecto Col 084 Edificio Banco Agrario Piso 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 oi  [0]2]wes [0]2]ato [2]0[1]7] |o [B]1]wes [1]2]avo [2]0]1]7]
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA EXTERNA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 1 No. 60-79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 oA |2|7|mes |0 [1]avo [2]0[1]6] |0 [2]6|mes [1]2]afo (2[0]1]6]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA EXTERNA OFICINA DE PLANEACION CARRERA 1 No. 60-79




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(leyes 190 de 1995, 489 y 433 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA info@contraloriahuila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713304 ol [1]6]mes [0]1Jan0 [2[0]1([2] [om [3[7]mes [1]2]at0  [270]175]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRALORA
DEPARTAMENTAL DESPACHO CALLE 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA huila@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721122 o [0[1]wes [03]ato [2]O[40] |oa [A[S]mes [0[1]ato [Z]0]7]2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA TERRITORIAL SEDE HUILA CALLE 18 No. 5 A-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA camhuila@cam.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 oA |2[8|mes | 0[3]afo [1]9]9[5] [0l [2]8]mes [0]2]ato [2]0]1]0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR - JEFE
PLANEACION DESPACHO CARRERA 1 No. 60-79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ls
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONCASA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA IlL'I_]MEs | 1]0]afi0 [1[9]9]3] |om [0]1]mes [0]1]aso [1]9] 9]5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
DIRECTORA DE OFICINA OFICINA HUILA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA info@cadefihuila.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721605 o [03]ues [0]8Jaso [T]8]8]2] [0 [ [0]mes [1[0]aso [T[8] 93]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA COMERCIAL OFICINA COMERCIAL CALLE 4 No. 3-37




FORMATO UNICO
HOIJA DE VIDA

Persona Natural
(leyes 190 de 1995, 489 y 433 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EmPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRACAFE LTDA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [2|0|mes [0 [1]ato [1 9] 9 Dia MES Afio _
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA COMERCIAL OFICINA COMERCIAL CALLE 4 No. 5-86

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA daphuila@huila.gov.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE INGRESO

Dia MES 1 [afo 1(9(9(1 DiA 0 |1]|mES 1|2|afo 11991

— [1]9]sT1] [01]ues [A]2]ano [A]0]9]1]

CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CORPES CENTRO ORIENTE CARRERA 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 3
e SEh e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD r PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla MES D:l/wo | [] [] |om [] IMES D]An‘lo ED:]:I
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

EMPRESA 0 ENTIDAD

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

l PUBLICA ' PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE INGRESO

o [T oo [TTT] o [T P T
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ( PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE INGRESO

oia [ ] ,MES D:!ANO ED:I:I oA [T Jmes [ [ Jae [TTT]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECGION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(leyes 190 de 1995, 489 y 433 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPAGION AROS MESES
SERVICIO PUBLICO 24 7
EMPLEADO DELSECTOR PRIVADO 3 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 28 4

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO GRAVCEDAD DE JURAMENTO QUE SI[ NO | X |ME ENCUENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO
SON VERACES. (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento:

I S -

QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,

Neiva, octubre 9 de 2019

—_—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA H

SOPORTE.

CIUDAD Y FECHA

A SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




DOCUMENTOS GENERALES




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

| WUMERD 51.913_—-.67,@8; o
- BURBANO MONTENEGRO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JU ICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de In formacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy miéreoles 02 de
octubre de 2019, a las 13:02:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 51913688
Cadigo de Verificacion 51913688191002130253

Fsta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui Tegistrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y LD

Wlosy v e

i

i =11 80

( ’;-“SORAYA\I‘ARGAS; ULIDO

CONTRALOMA DELEGADA

Digit6d y Reviso: WEB

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i 1 de 1
i Camrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
C'olombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:00:42
¢ROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 1
(GENERAL DE LA NACION No. 134542321

Bogota DC, 02 de octubre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INDIRA BURBANO MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51913688:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente |os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

.NCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




9/10/2019 Policla Nacional de Colombia

ih®@O G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA K

L Yy TS5
iy enrel

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:02:52 horas del 09/10/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51913688
Apellidos y Nombres: BURBANO MONTENEGRO INDIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am - 12:00 pm
y 2:00 pm - 5:00 pm

Bogotd D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000970112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

U7 fesl ~@IanEg

Moaodified by Héctor
Quintero

Linea de Atencién al Ciudadano -
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13

CONSEJO NACIONAL 017934
PROFESIONAL DE ECONOMIA -

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA
LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que: INDIRA BURBANO MONTENEGRO
Con documento de Identidad No. 51913688

5e encuentra inscrito(a) como economista, seguin matricula profesional No. 10633
expedida el 05 de Octubre de 1989 con base en el titulo otorgado por la

(' UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional Profesional de
Economia mediante Resolucién No. 10533

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional estd vigente.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogotd D.C. 03 de octubre de 2019 . Es valida por 180 dias a partir de la fecha.

El presente es un documento pablico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria. Para verificar
la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web: hltps:f/www.e-collect,com/Customers/ConafpeVerify.htm, digitando
el siguiente nimero de certificado: 63592988 y el cédigo de verificacion: YHFVO21N

Av. Carrera 45 (Autopista Norte) No.100 — 12 0f.302 Tels.:635 2635 - 635 2646 - Fax:615 2657 Bogota, D.C,

e-mail: info@conalpe.gov.co « www.conhalpe.gov.co




EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas No.4 E.~al Folio 026 se

halla el Acta que a continuacién se copia :

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA - FACULTAD DE ECONOMIA--

Acta No. 026.————En Bogotd, a 1los veintidos (22) dias.

del mes de AGOSTO,——————————g MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE (1989) .-

en el Salén de Actos de la Universidad Externado de Colombia, se

reunieron las Directivas de la Universidad y el Cuerpo de profesores

de la_Facultad de Economia, para la graduacién del (la) alumno (a) :

INDIRA BURBANO MONTENEGRO.

Cédula de Ciudadania No. 51'913.688,==-——====dg BOGOTA,———————"-="= 1

ECONOMISTA, quién habiéndo comprobado su Bachillerato Clésico y su

aprobacién en las materias de los respectivos planes de estudio como

en los exdmenes preparatorios se _ha hecho acreedor (a) a dicho titulo

El Rector recibié del (a) graduando (a) el Juramento reglamentario e

hizo luego entrega del Diploma correspondiente.---------mmmeeeeo-

En constancia se extiende vy firma esta Acta.- El Rector (Fdo.)

CARLOS RESTREPO PIEDRAHITA. EL Decano (Fdo.) MAURICIO CABRERA G

El Secretario General (Fdo.) MANUEL CUBIDES ROMERQ.=-ssmmmmmmsmme-

Es fiel copia que se extiende en Bogotd, a los veintidos (22) dias del

| mes_de Agosto de Mil Novecientos Ochenta y Nueve (1989).

2l thitled )y ascasr—

Se—

e
¥ MANUEL CUBIDES ROMERO
S G Secretario General

ref/
/
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EL SECRETARIO G TINERAL DE LA UNIVERSIDAD

EXTERNA YO DE COLOMBIA

GOBIERNO MUMNICYPAL

ACTA No. 019

En Santafé de Bogotd D.C.,a 19 de  MAYO

de mil novecientos 1,995 en el Salén de Actos de la Universidad Externado de Colombia, se

reunieron las directivas de la Facultad de Derecho y Ciencias SO}ZI/EIIGS y Politicas, con el objeto de

celebrar la ceremonia de graduacién de gg alumn o /INDIRA BURBANO MONTENEGRO

AoX o XXX XXX XX X X X X o X o Xo X dentificada  con la cédula de ciudadanfa niimero

51,913,688 de  BOGOTA , quien ha cumplido los re-

quisitos exigidos en la legislacién y el programa de Maestria en Gobierno Municipal y se ha hecho

acreedor al titulo correspondiente.

El sefior Rector recibié a gy graduandg el juramento reglamentario y le entrego luego

el Diplomaquel ¢ acredita como profesional en Magister en Gobierno Municipal.

Para que conste se extiende y firma esta acta.

El Rector (fdo), FERNADNO HINESTROSA

El Secretario general (fdo), MANUEL CUBIDES ROMERO

Dadaen Bogotd, a  diecinueve (19) de  Mayo de Wit ng-‘;;g,—

cdlentos noventa y cineo ( 1995 ).

ACUERDO No, 023-7 de febrero de 1989,  RESOLUCION No, 001.494 del 30 de ju-

nio de 1992,

ARt cfphor

TESTIMONIO DE AUTENTICIDAD

15 Notario Doce cel Clrculo d2 Sentafé de Bogoi

MANUEL CUBTDES ROMERQ

previalo eo=trentocidn correppondiente, &

vy, DO

oclard

etand enal que in firr:a ¢ue npsrece en el presente
: 1 LE i fa st pant
Seer 0 Gen mente corresponds o o n.u‘rg‘gﬂ_n,.,a. Lend

daou
tvede

f e

Universidad Externado de Cogombia . = ——-. Ty —

o o Santafs do Bogotd, de de

19Dt

NChiE L0 ZAG.U 196

A
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ACTA DE GRADO No. 41

La Universioad Surco[ombiana, creada por Ley 13 de enevo 30 0e 1970 Y reconocimiento
institucional por Resolucion No. 9062 del 26 de octubre de 1976 del Ministerio de
Educacion Naciowal, en atencion a que el graduado

INDIRA BURBANO MONTENEGRO

C. C. No. 51.913.688 06 Bogotd, D.E.

Cumplio satisfactoriamente todos los vequisitos exigidos por [os Acuerdos Reglamentarios
del Programa de Estudios para Graduados le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

En testimonio de [o anterior se firma la presente Acta en [a ciudad de Neiva,
/ﬂr[,QS,z 0ias be[ mes 08 AGOSTO Oe 10 97
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Incluye experiencia profesional relacionada con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables

&
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GOBERNACION DEL HUILA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION

Hace constar:

Que la Profesional INDIRA BURBANO MONTENEGRO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51.913.688 de Bogotd, presto servicios
al CORPES-Centro Oriente, por el termino de once (11) meses,
contados desde el 02 de enero al 01 de diciembre de 1991, segun
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales C.0. No. 175/91, que
tenfa por Objeto: ..."Realizar actividades y prestaciones que a
continuacion se determinan, ademas de las que se derivan de la
naturaleza y finalidades del presente contrato en el Proyecto Apoyo
Técnico a los Departamentos en el Departamento del Huila:

NIVEL DEPARTAMENTAL:

- Presentacidn de la propuesta de nivelacién salarial-nivel central y Ia
gradualidad de la misma.

- Establecimiento de la planta de personal y manual de funciones a
nivel de cargo.

- Identificacion del rol de la Beneficencia frente a la organizacion del
Sistema Seccional de Salud.

- Determinacién del origen juridico de los hospitales de II y III nivel
de atencion.

- Andlisis de la situacion financiera de la salud en el Huila.

"Un Huila para el Siglo XXI: Una Construccion Colectiva”
Teléfonos: 8712794-8711809-8712730-8711704 Fax: 8714685
e-mail daphuila@coll.telecon.com.co

)1



ON DEL HUILA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

NIVEL MUNICIPAL:

- Apoyo al proceso de descentralizacion municipal, a través del
establecimiento de mecanismos individuales de transicidon. Caso
Neiva, Acevedo, Yaguara y Tello.

- Elaboracién de inventario de personerias juridicas de las entidades
de salud del I nivel de atencidn.

- Revisiéon de los regimenes salariales de los municipios del
Departamento, empezando por aquellos que cuenten con hospital
local.

- Identificacion de los grados de complejidad de la atencion Decretos
Nos. 1760 y 1762 de 1990, para asi definir los niveles de atencion,
incluso de los hospitales de II nivel”.

Dada en Neiva, a 30 de octubre de 2002.
~JESUS MENDEZ ARTUNDUAGA

Director

7

AJCT/Oliva S.

“Un Huila para el Siglo XXI: Una Construccion Colectiva o
Teléfonos: 8712794-8711809-8712730-8711704 Fax: 8714685
e-mail daphuila@coll.telecom.com.co
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PEZCAFE

Central de Cooperativas de Caficultores del Huila Piscicola Piedrapintada

NIT. 800.091.514-5

LA CENTRAL DE COOPERATIVAS DE CAFICULTORES DEL HUILA
“CENTRACAFE”-

CERTIFICA:

Que la Doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRO, identificada con la Cédula
de Ciudadania nimero 51.913.688 expedida en Bogota, labord en esta empresa
en el cargo de DIRECTORA COMERCIAL Y FINANCIERA, durante el periodo
comprendido del 20 de Enero de 1992 al 03 de Agosto de 1992, ...

Dirigir y controlar los procesos comert

2. Proponer y ejecutar las politicas,.
relacionadas con la gestlon financiers

3. Proponer a Ia gerencna los camb:os QU

—

4. Preparar y presentar los’ rnformes sobr Adas;
la oportunidad y periocidad requenda
5. Coadyuvar en los procesos de adqmsr
comercnahzacuon .
6. Reahzar gestiones de merc
Central a. efecto de reahza
descuentos:. 4
7. Dirigir, coordina
administracién y “manejo ¢
dependencia. S

1as actividades relacmnadas con la
'Ios recursos flSlcos asighados a su

el _:desemg,eﬁo de los funcionarios

Sendra

2.4

Calle 4 No. 5-86 Teléfonos 871 8953 - 871 8957 Fax: 871 8956 Neiva
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1) Cooperativa Departamental de Caficultoves del Huila Ltda.
NIt: 891.100.296-5 PERSONERIA JURIDICA Resolucién No. 0974 de Mayo 21 de 1963 Expedida por el DANCOOP

Neiva, 14 de diciembre de 2006

~ ELGERENTE

HACE CONSTAR:

% I

o e e e @ 9T A

/ Qe 14 doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRQ ideéntificada con la
I cédula 5191?6886)(}3831(1?3 n Bogotd, laboro, en la Cooperativa mediante
f c_:ontrato@dc-:fj;;‘ap‘f\aj0 a terming indefinido duratite el ‘periodo comprendido
1 del 3 (}e;g!agbfg‘;%toi-i“ e 19920l J l-de 6ctubre de 1993 con una jornada de lunes

vk

a vigghé‘é‘;;,igle"-"‘7‘:-‘305‘E’.m 2 12:00 m y de 2:00 a 6:00 p.m, desempeiando el

cargo de Directora Comercial con las siguientes funciones:

o QOrganizar y mantener actualizado el kérdex de proveedores y supervisar
el manejo y actualizacion de los kirdex y demas registro del

departamento.
. Establecer los niveles minimos y méaximos de existencia de mercancia y
productos.

« Realizar el estudio de las existencias, ventas Yy necesidades de los
almacenes y distribuidores sociedades agentes.

« Realizar y autorizar los pedidos tanto de los proveedores como el
suministro para los distribuidores sociedades agentes.

o Efectuar la liquidacion de facturas de compras y ordenar su cancelacion.

« Determinar los costos de la mercancia adquirida, liquidar precios de
venta de acuerdo a las politicas de la Cooperativa.

De cana al Sigle XXT para Seguin Crecionds
Calle 4 No. 3-37 Tels. 8721605 - 8721527 Fax. 8720699 e-mail: cadefihuilaltda@telecom.com.co  Neiva - Huila
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) Cooperativa Departamental de Caficultores del Huila Ltda.
NIt: 891.100.296-5 PERSONERIA JURIDICA Resolucion No. 0974 de Mayo 21 de 1963 Expedida por el DANCOOP

Certificado Laboral Indira Burbano Montenegro 2

. Contratar el servicio de transporte de mercancia para los almacenes y
distribuidores sociedades agentes al igual. que el transporte de los
abonos desde el sitio de origen del .'prbi(éGHOr a cada uno de los
almacenes. -8 W

« Mantener actualizado los registros sobre movimiento de fertilizantes y
solicitar el su'i'nini_s‘tr(:j oportuno de lo_sf:misinos';' i

« Preparar vy presentar el proyecto de presupuesto propilo del

.departamento. _ Bl iy W :
/s Grabacion de los movimientos (traslados, despachos, ventas;icompras,
devolucion) en el }S.istema comefeial de la empresa. ! 2
S, . o f.‘-! g e [ b 5 | 2
P g L] i ~ W - i
/ ] | b B 8

&
i
/

J{ \i," . @ ,1‘ iy ":l:" I\'{( :i}“.{‘-;:‘: — E !
{ Con destino a presentacion' HOJA DE VIDA.
| i I g -2 R
R4 Pl

De cara ol Sigls XX para Sequin Cneciends

Calle 4 No. 3-37 Tels. 8721605 - 8721527 Fax. 8720699 e-mail: cadefihuilaltda@telecom.com.co Neiva - Huila
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CORPORACION CAFETERA Di AHORRO Y VIVINDA

LA CORPORACTON CAFETERA

DE AHORRO Y VIVIENDA CONCASA

HACE CONSTAR

Que la sefiorita INDIRA BURBANO MONTENEGRO, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.913.688 expedida en Bogota,
presto sus servicios a esta Entidad mediante contrato a
término indefinido desde el 11 de octubre de 1993 hasta
el 01 de enero de 1995,

Su tiltimo cargo desempefiado fue GERENTE DE OFICINA.
Fl motivo de retiro fue RENUNCIA VOLUNTARIA.
Se expide 1la presente certificacién a solicitud de la

interesada en la ciudad de Santafé de Bogotd D.C., a los
03 dias de mayo de 1995.

Cordialmente,

} CONCASA

Administracidn di -
i Salarios _‘ _
/' é "'@8!-&010(&5 Sodsla: \ LM
- L_,U
EDITH PRIET HERNANDEZ
Administracién de Salarios y
Prestaciones Sociales
Jefe
Copia a: Hoja de Vida

Gladys

DIRECCION GENERAL: CALLE 71-A No. 6-30 - APARTADQOS AEREOS Nos. 24599 - 3196 - SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que la Doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRO identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.913.688 de Bogota, laboré en esta entidad desde el 28 de marzo de
1995 al 28 de febrerc 2010, con una jornada laboral de lunes a viernes en el horario de
7:30 am. a 12:00 y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., desempefiando los cargos relacionados a
continuacion e indicando las funciones realizadas.

Durante los siguientes periodos se desempefid como Subdirectora de Planeacion
Encargada;

13 de junio al 27 de julio de 1996

29 de marzo al 20 de abril de 1999

28 de junio al 7 de julio de 1999

22 de septiembre al 3 de noviembre de 2000

19 de junio al 10 de julio de 2001

Del 28 de marzo de 1995 al 15 de marzo de 2002 como Profesional Especializada
Cédigo 3010 Grado 15.

Funciones:

a. Asesorar a las entidades territoriales de su jurisdiccién en la incorporacion del
componente ambiental en los planes de desarrollo.

b. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracion de planes de atencion y
prevencion de desastres.

c. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracion de proyectos en materia
ambiental para su financiacion por entes nacionales o internacionales.

d. Apoyar a las comunidades indigenas en la identificacion y formulacién de
programas, planes y proyectos de caracter ambiental.

e. Asesorar al departamento y a los municipios ubicados en el territorio de su
jurisdiccian para su fortalecimiento administrativo, operativo y técnico, en el area
ambiental.

f. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requerida.

g. Coordinar con los entes territoriales la elaboracién de los planes ambientales.

h. Colaborar, asesorar y coordinar con entidades territoriales el recaudo de los
recursos de acuerdo a la Ley 99 de 1993.

i. Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Carrera 1 No. 60 - 79, Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia).

Tel. (57 8) 8765017, Fax (57 8) 8765344 e ————— " P
Corren; camhuila@cam.gov.co e e} Y s s
WWW.Cam. gov.co Ko 10211002601 A o SClbAN 15 conBe HUZ

28
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Como Profesional Especializada Codigo 3010 Grado 17, desde el 16 de marzo de
2002 al 1 de septiembre de 2002 y del 2 de febrero de 2004 al 3 de abril de 2005.

Funciones:

a.

Responder por la elaboracién, integracion y ejecucion del Plan de Accion
Corporativo y Plan Operativo.

Coordinar el desarrollo y aplicacion del Plan Estratégico de la Corporacion.
Elaborar en coordinacién con la Subdireccion respectiva, el Plan de Gestion
Ambiental Regional y sus maodificaciones.

Consolidar y hacer seguimiento de los planes operativos de la Corporacion.
Canalizar la informacién relacionada con los programas y proyectos que se
adelanten con recursos de crédito externo o cooperacién internacional.

Disefiar estrategias para el mejoramiento continuo de la Corporacion.

Responder por la elaboracion y gestion del presupuesto de la Corporacion, en
coordinacion directa con la Subdireccion Administrativa y Financiera y las
Direcciones Regionales.

Velar por el logro de las metas establecidas en el Plan de Gestion Ambiental
Regional.

Cumplir con la normatividad que regula las operaciones propias de la Corporacion
y propender por que los empleados sujeten su accionar a las mismas y a las
directrices trazadas por la Direccion General.

Elaborar el plan operativo anual de la divisién, de acuerdo con la mision, politicas
estratégicas definidas por la CAM, evaluando los resultados.

Evaluar periodicamente los procedimientos definidos para el logro de los objetivos,
determinando la efectividad de los controles incorporados en estos y los niveles de
eficiencia que se logran en las operaciones.

Definir y propender los indicadores de gestion a nivel de cargo y oficina.

. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefo de los funcionarios asignados al

area.

Coordinar y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos de la
institucion.

Apoyar, coordinar y asesorar la formulacion de proyectos ambientales para
financiacion por entes nacionales e internacionales.

Mantener actualizado el estado de los proyectos financiados con recursos propios
y recursos del presupuesto nacional.

Definir y coordinar programas que permitan realizar una planificacion interna y
externa que permitan construir procesos de largo plazo en la administracion y
gestion de los recursos naturales y del ambiente.

Las demas que le sean asighadas en el manual de procedimientos relacionados
con la dependencia, el nivel, la naturaleza y el area de desempefio.

Catrera 1 No. 60 - 79, Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia). -
Tel. (57 8) 8765017, Fax (57 8) 8766344 -

Correo: camhuila@cam.gov.co R comrcars N vanre e
wiww.cam.gov.co Ho, 55201 102601 & He SEN0MI1 H

2.6
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Desde el 2 de septiembre de 2002 al 1 de febrero de 2004, se desemperié como
Subdirectora Administrativa y Financiera, para lo cual le fue concedida una comision
en el cargo de profesional especializado.

Funciones:

a.

Asesorar a la Direccion General, en la formulacién de politicas, normas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, fisicos,
economicos y financieros.

Dirigir y controlar los procesos administrativos y financieros de la institucion en
todos los niveles.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion financiera y presupuestal de la institucion.

Colaborar con la subdireccion de planeacién en la elaboracion del proyecto de
presupuesto de funcionamiento e inversion y el programa anual de caja que deba
adoptar la entidad.

Proponer a la Direccion los cambios que se consideren necesarios para mejorar la
gestion presupuestal y financiera de la entidad.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con
oportunidad y periodicidad requerida.

Dirigir y coordinar las actividades de recaudo y administracion de los ingresos,
dando aprobacién a los flujos de caja y de compromisos.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de gestién humana, administracion
de personal, de sueldos y salarios, con sujecion a las normas y politicas.
Coadyugar los procesos de licitaciones publicas, concursos pablicos y contratacion
directa.

Dirigir, coordinar y supervisar el registro contable de las operaciones efectuadas
por la Corporacion, la elaboracién de los estados financieros e informes de Ley.
Dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la administracion y
manejo de |os recursos fisicos.

Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucién del presupuesto de ingresos, gastos e
inversion de la Corporacion, presentando los proyectos de acuerdo de ejecucion,
adicion, traslado o modificaciones a que haya lugar.

. Cumplir con la normatividad que regula las operaciones propias de la Corporacion

y propender para que los empleados sujeten su accionar a las mismas y a las
directrices trazadas por la Direccién General.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de los funcionarios asignados al
area.

Definir y aplicar con el apoyo de la oficina de control interno, los indicadores de
gestion a nivel del cargo y subdireccion.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Carrera 1 No. 60 ~ 79. Barrio Las Mercedss
Neiva - Huila (Colombia). it
Tel. (57 8) 8765017, Fax (57 8) 8765344 N e AR e L o)
Correo: camhuila@cam,gov.co P i SR Sl i

www.cam.gov.co N, B6-241 10261 A We. 46 HOSUIAILH
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Desde el 4 de abril de 2005 al 21 de Octubre de 2009, se desempeind como Jefe de
Oficina Cédigo: 0137 Grado: 11 en la Oficina de Planeacion, para lo cual se le
concedio comision en el cargo de profesional especializado.

Funciones:

a.

Coordinar la formulacion, elaboracién y ejecucion de programas y planes
estratégicos, de modernizacion institucional, de accién y los demas basicos de
corto, mediano y largo plazo.

Asesorar a la Direccion General en la adopcidn y ejecucion de las politicas, planes
y programas nacionales en materia ambiental acordes con la ley aprobatoria del
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de Inversion del Ministerio del
Medio Ambiente, asi como las del orden regional que le hayan sido confiadas
conforme a la ley.

Mantener actualizado el sistema de informacion geografico para la formulacion de
los planes de la Corporacion.

Asesorar a las dependencias de la Corporacidn en la identificacion, formulacion y
preparacion de los proyectos que deban ser Registrados y actualizados en el
Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN) y en el Banco de Programas y
Proyectos de la Corporacion; asi como aquellos que deban presentarse ante
organismos de cooperacidn internacional u otras entidades nacionales.

Adelantar los estudios tecnicos de mercado, costo beneficio, costo efectividad,
factibilidad, analisis de tendencia y los demas que sean necesarios para el disefio
de las politicas y de los proyectos por desarrollar en la entidad.

Formular programas de cooperacion técnica nacional e internacional, que la
Corporacion requiera para el desarrollo de sus funciones.

Fomentar la elaboracién de estudios e investigaciones que permitan mejorar la
formulacion y orientacién de los programas para el manejo, conservacion vy
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

Dirigir y coordinar todas las actividades relacionadas con la programacion vy
seguimiento a la ejecucion de los programas y proyectos que emprenda la entidad,
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Inversiones y el
Programa de Modernizacion y Fortalecimiento Institucional.

Identificar y formular los proyectos de la entidad, de conformidad con los planes y
programas de mediano y largo plazo, y adelantar los tramites tendientes para la
programacion presupuestal.

Adelantar la recopilacion, procesamiento y analisis de la informacién producida por
la entidad y por las entidades vigiladas, con el fin de crear la base necesaria para
las proyecciones requeridas en el proceso de toma de decisiones.

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia).
Tel. (57 8) 8765017 Fax (57 8) 8765344 A e e i

Gorreo: camhuila@eam.gov.co WU cnrecinn R canrreaos
WIVIY.Cam.gov.co .16 Ao H
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Determinar pautas y directrices para la elaboracion del presupuesto anual de la
entidad, con sujecion a las normas vigentes sobre la materia y acompanar la
preparacion del respectivo anteproyecto de presupuesto.

Dirigir y coordinar, con base en las orientaciones que imparta el Director General,
las actividades necesarias para garantizar una adecuada organizacién y division
interna del trabajo, de tal manera que todos los recursos de la Corporaciéon puedan
interactuar coherentemente en funcién de los procesos, objetivos y metas de la
entidad.

. Dirigir, coordinar y elaborar estudios de factibilidad economica para la puesta en
marcha de nuevos proyectos, asi como coordinar y participar en la elaboracion de
los términos de referencia de las consultorias y estudios que sean requeridos por
la entidad para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Elaborar, modificar e impulsar los Programas de Modernizaciéon y Fortalecimiento
Institucional y supervisar los relacionados con la planificacion, organizacion,
racionalizacion y sistematizacion de los métodos y procedimientos administrativos
de la Corporacién.

Dirigir y coordinar los estudios especializados en areas socioeconodmicas, fiscales
y financieras que solicite el Director General para llevar a cabo proyectos
especiales y actuaciones especificas para el cumplimiento de la mision de |a
Entidad.

Asesorar al Director General en el disefio de estrategias y mecanismos para
adelantar estudios especiales en materia de Gestidon Ambiental con el concurso de
entidades publicas, privadas y otras organizaciones de la sociedad civil gue por su
naturaleza se constituyen en instancias de apoyo técnico a la labor de la
Corpoaracion.

Asesorar al Director General en la realizacion de estudios y analisis necesarios
para coadyuvar al diseno e implantacion de los indicadores de gestién v
ambientales que permitan evaluar los resultados de |a entidad.

Identificar las fuentes de informacion, realizar los analisis correspondientes y
preparar las estadisticas y demas estudios que solicite el Director General, para el
desarrollo de los planes y programas de la Entidad.

Organizar y dirigir el subsistema de identificacién de los requerimientos y
demandas de los clientes en materia de gestién ambiental y mantener una base de
datos con estadisticas que permitan la recoleccion y sistematizacion de la
informacion recogida del cliente (usuario, beneficiario o destinatario) y crear
estadisticas informativas sobre el tema; que conduzcan al mejoramiento de la
comunicacion con clientes y proveedores procurando que la Corporacion enfogue
su actuar hacia sus clientes (usuarios, destinatarios o beneficiarios).

Carrera 1No. 60 - 79 Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia).

Tel. (57 8) 8765017. Fax (57 8) 8765344 e g g —ees
Correo; camhuila@eam. gov.co e —— ! ——
Wiw.caim.gov.co B, 16201102661 & Ko, $6-200101 1 o [T




@mwrm«nnmx«uumuntmmm.m(-

(Cuide b viadrnlezed!

t. Dirigir el proceso de Coordinacion local, regional € interinstitucional para la

planificacion ambiental.

Disefiar y poner en funcionamiento los instrumentos de planeacion, control y
seguimiento que se requieran.

Asegurar gue se definan los objetivos de calidad, asi como el despliegue de los
indicadores de los mismos.

Realizar un seguimiento continuo al Sistema de Gestion de Calidad implantado,
que garantice la disponibilidad de recursos humanos y materiales.

Identificar y evaluar las oportunidades de mejora y garantizar |a mejora continua
del Sistema de Calidad Implantado.

y. Las demas funciones relacionadas con |a planificacion ambiental e institucional

Desde el 22 de octubre de 2009 al 28 de febrero de 2010 se desempeio como Asesor
Codigo: 1020 Grado: 6; adscrito a la Direccion General.

Funciones:

a  Evaluar el sistema de control interno.

b. Verificar que el sistema de control interno este formalmente establecido dentro de
la organizacion y que su ejecucion sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

c. Verificar que los controles definidos para los procesos Yy actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su gjecucion.

d. Verificar que los controles asociados con todos y cada uno de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evaluacion de la entidad.

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos planes,
programas, proyectos y metas de la Corporacion y recomendar los ajustes
necesarios.

f  Servir de apoyo a los directivos, Y especialmenté al Director General, en el
proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados esperados.

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistema de informacion de la Corporacion y recomendar los correctivos gue sean
necesarios.

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que

contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia).
Tol. (57 8) 8765017, Fax (57 8) 8765344 e W
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i, Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie ja entidad

correspondiente. _
i Mantener permanentemente informada a la Direccion General acerca del estado

del sistema de control interno, dando cuenta de las debilidades detectadas y de
las fallas en su cumplimiento, presentar al respecto recomendaciones prioritarias,

viables y especificas.
k. Verificar la implantacion de las medidas recomendadas y su efectividad, a traves

del seguimiento continuo a éstas.
| Las demas que le sean asignadas en el manual de procedimientos relacionados

con la dependencia, el nivel, la naturaleza, y el area del desempefo.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2015.

' 2
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MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR ’

Profesional Universitaria.
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EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA TERRITORIAL HUILA
— CAQUETA-PUTUMAYO

CERTIFICA

Que INDIRA BURBANO MONTENEGRO, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 51.913.688, laboro en esta Entidad en el cargo de Directora Territorial nombrada
mediante Resolucion SC No. 0229 del 15 de febrero de 2010, posesionada mediante
acta No. 0006 a partir del dia 1° de Marzo de 2010 hasta el dia 16 de enero de 2012
donde le fue aceptada su renuncia mediante Resolucion No. 0021 del 12 de enero de

2012.

FUNCIONES

I. PROPOSITO PRINCIPAL :
Dirigir y representar territorialmente a la Escuela Superior de Administracion Publica
E.S.A.P, en su ambito publico, administrativo, académico y de gobierno.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las politicas y programas aprobados por el Consejo Directivo Nacional,
el Consejo Académico Nacional y la Direccion Nacional, con el fin de satisfacer
los requerimientos de investigacion, formacion, y capacitacion para el servicio
plblico y de asesorfa y consultoria de las entidades territoriales, en el ambito de
su respectiva jurisdiccion.

2. Ejercer las funciones que el Director Nacional les delegue, celebrar contratos y
otorgar poder a los servidores publicos de la Direccién Territorial o a los
abogados externos, de conformidad con las delegaciones otorgadas por el
Director Nacional de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

3. QGestionar ante las diferentes autoridades de la jurisdiccion de la Direccion
Territorial el pago de aportes e ingresos que por distintos conceptos debe percibir
la Escuela Superior de Administracién Pablica, ESAP, con el proposito de cumplir
con los requerimientos legales y mantener un eficiente flujo de capital.

4. Asumir las competencias y responsabilidades que le sean delegadas
relacionadas con la direccién y coordinacion del funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Sede Territorial Huila - Caquetd - Putumayo
Calle 18 No. 5°-15 Barrio Quirinal - Neiva - Teléfonos: (098) 8713426 - 8721122 - 8714576 - 8719812
Fax extension 109 / http:/ www.esap.edu.co
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5. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creacion, fusién o supresion
de los Centros Territoriales de Administracién Publica, CETAP, someterlos a
consideracion de la Direccion Nacional y dirigir, coordinar y evaluar el
funcionamiento de los mismos.

6. Disefiar en coordinacién con las Subdirecciones Académica y de Proyeccion
Institucional programas académicos de formacion, de investigacién, docencia y
de extension, someterlos a la aprobacion del Cons¢jo Académico Nacional y
solicitar su inclusién en los planes y programas globales de orden institucional.

7. Adelantar en coordinacién con la Subdireccién Administrativa y Financiera el
control, vigilancia y mantenimiento, en los ambitos juridicos, administrativos,
financieros Y fisicos, de los bienes muebles e inmuebles que posea la Direccién
Territorial.

8. Enviar a la Direccién Nacional, las Subdirecciones Académica, de Proyeccion
Institucional, de Alto Gobierno y Administrativa y Financiera y a la Oficina
Asesora de Planeacion, la informacién territorial actualizada, relacionada con las
actividades misionales que se desarrollen en su jurisdiccion.

9. Presentar los informes financleros en forma periédica y oportuna: asi como los
demas informes que le sean solicitados por la Sede Nacional.

10. Adelantar conjuntamente con la Subdireccion de Proyeccién Institucional los
planes y programas tendientes a desarrollar la mision y objetivos institucionales.

Dada en Neiva, a los quince (15) dias del mes de Enero de 2016.

R M S GUTIERREZ

Proyectd: Yolanda Sanchez

Sede Territorial Huila - Caqueta - Putumayo
Calle 18 No. 5°-15 Barrio Quirinal - Neiva - Teléfonos: (098) 8713426 - 8721122 - 8714576 - 8719812
Fax extension 109 / http:/ www.esap.edu.co
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PROCESOQ:GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: E01-F10

CERTIFICADO LABORAL
VERSION: 2

FECHA: 01/11/2012

110-001

Neiva, 05 de Enero del 2016

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRO, identificada con la cedula de
ciudadania Nro. 51.913.688, se desempeiid como Coniralora Departamental del Huila,
desde el 16 de Enero dei 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2015; elegida en Sesion
Ordinaria, de la Asamblea Deparfamental del Huila, mediante Acta 03 del 2012, con
fecha 10 de Enero del 2012, para el periodo constitucional 2012-2015.

Que la doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRO, desempenid las siguientes funciones,
conforme ei Manuai de Funciones adopiado mediante Ordenanza Nro. 034 del 2013, y
ajustado por la Resolucion Nro. 341 del 2015 :

1.Prescribir los métodos y forma de rendir cuentas los responsables del manejo de fondos
o bienes del Departamento, Municipios y entidades descentralizadas sobre los cuales se
gjerce conirol fiscal e indicar los criferios de evaluacion financiera, opeialiva y de
resulfados por los que deberdn regirse, unificando el Sistema de Control, facilitando las
relaciones entre las partes y la eficiencia de los procesos.

2.Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario bajo su
contral v determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado
con miras a manifestar su conformidad legal o adoptar las medidas de ajuste necesarias.

3.Llevar un registro de la deuda publica del Deparfamento, de sus entidades
descentralizadas, de los Municipios y sus enfidades descentralizadas sobre las cuales
ejerza el control fiscal, que soporten las estadisticas requeridas por otras entfidades y
determinen la viabifidad del endeuvdamiento.

4.Exigir y recaudar informes sobre la gestion fiscal adelantada por los servidores pUblicos
del orden Departamental o Municipal y por foda persona o entidad publica o privada
que administre fondos o bienes del departamento y municipios fiscalizados, con el fin de
establecer su estado, andlizar el cumplimiento de politicas y normas de Coniroi Fiscal y
decidir las acciones a que haya lugar.

“TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL CONTROL FISCAL”
Gobernacién Del Huila 5° piso. Teléfonos 8713304 FAX 8713114
www. contraloriahuila. gev.co - E-mail: info@contraloriahuila. gov. Co
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5.Establecer las responsabilidades derivadas de la Gestion Fiscal conforme a las politicas
y normatividad vigentes, imponer las sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar
su monto y ejercer la jurisdiccion coactiva pertinente conforme a las disposiciones
vigentes.

6.Comunicar los resuttados del control fiscal a las autoridades a quienes esté atribuida la
facultad de analizar las conclusiones y adoptar las medidas cormrespondientes.

7.Presentar los informes y conceptos que en virtud de la ley le comrresponden, le sean
solicitados por entidades o personas de rango superior o que se desprendan del ambito y
naturaleza de sus funciones, tales como el Estado de los Recursos Naturales v ael
Ambiente, el Estado de las Finanzas de las entidades departamentales del orden central
y descentralizado, entre oiros.

8.Determinar y asegurar la realizacién de auditorias, visitas, inspecciones, investigaciones
y demds procesos de vigilancia, evaluacion y control fiscal que permitan cumplir con la
misién, las politicas y las normas referidas a dicha materia.

9.Responder los requerimientos, consultas, recursos € inquietudes en general que le
formulen entidades y personas en materia de control fiscal segun los procedimientos
establecidos en la Conlraloria.

10.Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control intemo de las entidades y
organismos del Departamento, de los municipios y de las entidades descentralizadas,
sobre los cuales ejerza Conirol Fiscal.

11. Emitir las normas de Control Fiscal necesarias, en armonia con las que expida el
Congreso y ef Confrator General de la Republica.

12.Definir los aspectos relacionados con el cumplimiento de las funciones fiscales en
armonia con los principios consagrados en la Constitucion y las Leyes.

13.Velar porque los mecanismos de coiiirol estén debidamente implementados en los
procesos.

14.Auditar el balance de la Hacienda Departamental para ser presentado a la
Asamblea Departamental.

15.Formular, definir y desarrollar los planes, programas, proyectos y procesos requeridos
que garanticen el funcionamiento de la Confraloria.

STRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL CONTROL FISCAL”
Gobernacidn Del Huila 5° piso. Teléfonos 8713304 FAX 8713114
www, contraloriahuila. gov. co - E-mail: info@contraloriahuila.gov. Co
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16.Presentar el proyecto de presupuesto de la Contraloria a la Secretaria de Hacienda,
que se incorporard al presupuesto del Deparfamento para su aprobacién por parte de la
Asamblea Departamental.

17.Suscribir en nombre y representacion de la Contraloria, los contratos y convenios que
se requieran para el cumplirniento de sus funciones.

18.0rdenar los gastos de la Entidad y solicitar los traslados necesarios dentro de su
presupuesto, conforme a las necesidades existentes y de acuerdo a las normas
pertinentes.

19.Proveer conforme a la Ley, los empleos de la Contraloria que se creen por Ordenanza
y fijarles los emolumentas o asignaciones dentro de la escala salarial vigente.

20.Conocer en segunda instancia de los recursos de apelacién confra los fallos y autfos
de archivo de los procesos disciplinarios que se profieran confra funcionarios de I
Confraloria, de acuverdo con la nommafividad vigerite.

21.Fomentar la cultura de autocontrol para contribuir al mejoramiento confinuo y
cumplimiento de la misién de la enfidad.

22 Las demds gue ie sean asignadas poria Ley y ios organismos compefentes,

Que la doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRO, en el afio 2015 devengd como
Asignacién Bdsica mensual la suma OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($ 8.994.865.00) MCTE.

Que el horario laboral establecido en la Conftraloria Departamental del Huila es de 7:00 a
12:00 A.M. y de 2:00 a 6:00 P.M. de Lunes a Jueves, y el dia viemes de 7:00 a 12:00 A.M.y
de 2:00 a 5:00 P.M.

Se expide q solicitud de la interesada.

il

ROSA F%NDA HACON ANTIA
Jefe Oficina Talenfo Humano

RFCh

“TRANSPARENCIA ¥ EFECTIVIDAD EN EL CONTROL FISCAL”
&obernacidn Del Huila 5° piso. Teléfonos 8713304 FAX 8713114
www, contraloriahuila. gov.co - E-mail: info@contraloriahuila. gov. Co
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que la doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.913.688 de Bogota, suscribid y ejecutd con la Corporacion el
contrato No. 06 de 2016 segun el siguiente detalle:

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Corporacién, en el desarrollo de actividades de asesoria y apoyo al proceso de
planeacion estratégica de la entidad.

PLAZO INICIAL: 8 meses

VALOR INICIAL: $46.400.000.00

Que se suscribid el OTROSI No. 1 del 23 de septiembre de 2016, a través del cual
se amplié el plazo y valor del contrato principal en 3 meses y $17.400.000,
respectivamente.

ACTA DE INICIO: 27 de enero de 2016

ACTA DE RECIBO FINAL: 27 de diciembre de 2016

Para constancia se firma en Neiva, a los 29 dias del mes de diciembre de 2016.

v\
MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universitaria

Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes

Neiva - Huila (Colombia), P
Tel. (57 8) 8765017. Fax (57 8) 8765344 T L G Lo U
Correo: camhuila@cam.gov.co oo TEDTEE 1Nl e
Wi cam. gov.co B HNHATHOA  RLSSIORNNNK N, ) £OR Mo, 1887
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION No 0 Q 6 ‘ﬁE 2016 SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA Y INDIRA BURBANO

- : MONTENEGRO

Entre los suscritos a saber CARLOS ALBERTO CUELLAR MEDINA, identificado con lai
cédula de ciudadanfa NO 83.090.411 de Campoalegre (Huila), en calidad de Director.
General, quien obra en nombre y representacion legal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA, con NIT 800255580-7 quien en
adelante se denomina LA CAM, por una parte; y por la otra, INDIRA BURBANO
MONTENEGRO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.913.688 de Bogota D.C.,
quien obra en nombre propio y quien en adelante se denominaréa EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
y Apoyo a la Gestidn, seguin Resolucion No, 0133 del 25 de enero de 2016, contrato que
se regird por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: PRES‘I:ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE LA CORPORACION, EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA Y
APOYO AL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

1. Asesorar a la Corporacién en la formulacion del Plan de Accion de la Entidad,
brindando metodologias que permitan contar con el Plan dentro de los términos
establecidos y con la debida participacion de los diferentes actores sociales.

2. Apoyar la formulacién del plan, en sus diferentes capitulos a partir de la informacion
secundaria que le sea suministrada por la CAM. ‘

3. Asesorar la implementacién de un sistema de seguimiento a la ejecucién del Plan de
Accion, con el fin de presentar reportes trimestrales a la ciudadania.

4. Asesorar a la Corporacién en la identificacién de fuentes de cooperacion nacional e
internacional de proyectos y su formulacién.

5. Acompafar a la corporacion en la formulacién, elaboracién y ejecucion de programas
y planes estratégicos de modernizacién institucional y de accién, a corto, mediano Y
largo plazo. ;

6. Asesorar y apoyar la-implementacién de mecanismos 6ptimos de rendicion de
cuentas permanentes a partir de los resultados obtenidos en cada uno de los
proyectos que conformaran el Plan de Accién de la Entidad.

7. Asesorar y apoyar en la elaboracién de informes que se deban rendir a las diferentes
entidades publicas sobre la ejecucién del Plan de Accién de la Entidad.

8. Adoptar la politica de cero papel, y demas programas de uso eficiente y ahorro de
recursos, implementada por la CAM a traves del Sistema Integrado de Gestion.
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9. Participar en las reuniones técnicas de-formulacién, seguimiento y monitoreo al
Plan de Accién, con las dependencias de la Corporacién, con entidades y actores del
orden nacional, regional o local. siipt o g

10.  Presentar-informes mensuales de avancé ‘en la ejecticién fisica y financiera del
contrato. Y presentar un informe final ‘consolidando el reporte de todas las
actividades desarrolladas durante la ejecucidn del contrato.

11. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2,
de la Ley 828 de 2003, Ley. 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas
normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pensién y ARP) y aportes parafiscales, segun el caso.

‘OBLIGACIONES DE LA CAM:

1. Ejercer la supervisién, verificacion y seguimiento a la ejecucion del contrato.

2. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segln los términos y condiciones
pactadas, previo cumplimiento de.los requisitos exigidos por la CA

3. Facilitar al contratista el acceso a la informacién y documentos que requieran
durante la ejecucién de su contrato.

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El Contratista prestard sus servicios en la
jurisdiccién del departamento del Huila, y en la ciudad de Bogota.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para efectos legales y fiscales el valor del
presente Contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($46.400.000.00) M/CTE,
incluido IVA si a ello hubiere lugar.

QUINTA: IMPUTACIONES PRESUPUESTALES: El valor-del presente contrato serd
cancelado Conforme a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 023 del 18 de
enero de 2016, Recurso 20, Imputacién 0400900000002, Descripcién: Fortalecimiento
institucional y consolidacién del sistema de gestion; y No. 024 del 18 de enero de 2016,
Recurso 20, Imputacién 10020000000014, Descripcién: Remuneracién por servicios
técnicos.

SEXTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuciéon del contrato sera de ocho (08)
meses contados a partir de la firma del acta de inicio, que se debera realizar dentro de
los 5 dias siguientes a la legalizacion del contrato.

‘SEPTIMA: FORMA DE PAGO: La CAM cancelard el valor del contrato mediante ocho
(08) pagos por mensualidades vencidas de igual valor. Cada pago se hara previa
presentacién de informe de las actividades realizadas y su aprobacién por parte de la
supervisién. Para el dltimo pago se requiere previamente la liquidacién del contrato.

Para cada uno de los pagos (parciales y final) se requerira previaménte la respectiva
acreditacion del contratista sobre el cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema
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integral de sequridad social (salud, pension, ARP) y parafiscales, seglin lo establecido
en el Art. 1 Pardgrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

OCTAVA: SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida la Jefe de la Oficina
de Planeacion de la.CAM.

NOVENA: GARANTIAS: El contratista debe constituir garantia Gnica de cumplimiento
que ampare:

e CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con
vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro meses mas.

DECIMA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente el contrato a persona alguna natural o juridica sin previo y expreso
consentimiento de la CAM.

DECIMAPRIMERA: TERMINACION MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES DEL CONTRATO: La CAM dard aplicacién a los principios de
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION unilaterales del contrato cuando se
presenten las causales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMASEGUNDA: CADUCIDAD: La CAM podra declarar la caducidad Administrativa
de acuerdo a lo previsto en articulo 18 de la Ley 80/93. PARAGRAFO: Los hechos que
configuren causal de caducidad seran comprobados unilateralmente por la CAM, pero se
sometera su decisién a las exigencias de la Ley 1150 de 2.007, en cuanto a debido
proceso se refiere, al igual que sucedera para efectos de las multas y la clausula penal
pactadas.

DECIMATERCERA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o declaratoria
de caducidad, EL CONTRATISTA se hard acreedor a una sanciéon equivalente al
10% suma que hard efectiva la CAM, toméandolo directamente de los saldos
pendientes a su favor o de la garantia de cumplimiento. Si esto no fuere posible se
cobrara por Jurisdiccién coactiva.

DECIMACUARTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a la CAM

contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas.o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, subcontratista,
proveedores, o su personal, durante la ejecucion del objeto o cumplimiento de las y
obligaciones contractuales.

DECIMAQUINTA: MULTAS: En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA, la CAM podra imponer por Resolucion
motivada multas sucesivas diarias hasta por el 10% del valor del contrato,
tonandolo directamente de los saldos pendientes a favor del Contratista o de la
garantia de cumplimiento. Si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion
coactiva. ’

i
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DECIMASEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad de juramento, prestado desde la presentacion de su oferta, que
NO se halla incursa dentro de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80/93 y Art. 18 de la Ley 1150 de 2007.:

DECIMASEPTIMA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de
comun acuerdo podran dar por terminado el contrato siempre que la parte
interesada lo solicite con un (1) mes de anticipacién. -

DECIMAOCTAVA: ARBITRAMENTO: EL CONTRATISTA manifiesta que renuncia a la
Jurisdiccidn ordinaria Contenciosa para someter sus diferencias a decision de un
Tribunal de Arbitramento Institucional conforme lo establecido en la Ley 1563 de 2012.

DECIMANOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: Estudio Previo, propuesta del contratista, garantia (nica;
correspondencia enviada entre el contratista y la CAM.

VIGESIMA: INDEPENDENCIA. El presente contrato no genera el pago de
prestaciones sociales, ni indemnizaciones laborales de ninguna especie frente a EL
CONTRATISTA o al personal empleado por este en la ejecucién del contrato, diverso a
los honorarios pactados y sefialados en la propuesta recibida. '

VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO: Las partes acuerdan como domicilio la ciudad de
Neiva.

VIGESIMASEGUNDA: LIQUIDACION: El presente contrato serd liquidado de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y Art. 11 Ley 1150 de 2007.

VIGESIMATERCERA: PERFECCIONAMIENTO. Este contrato quedard perfeccionado
con el acuerdo de las partes.y suscripcidén del mismo y.para su ejecucioén se requiere el
registro presupuestal y aprobacién de la pdliza. Igualmente EL CONTRATISTA debe
acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus aportes al sistema integral de
seguridad social (salud pensién, ARP), segun lo establecido en el Art. 23 Ley 1150 de
-2007.

Para constancia se firma en Neiva a los 28 ENF 2016

" POR LA CORPORACION, POR EL CONTRATISTA
f?;/a:( 7= '7_ _ éD
CARLOS ALBERTO CUELLAR MERINA INDIRA BURBANO MONTENEGRO

Director General CAM Contratista
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OTROSI MO. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES NO. G056
DE 2016, SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIORAL DEL ALTO
MAGDALENA CAM Y INDIRA BURBANO MONTEMEGRO

Entre los suscritos a saber TARLOS ALBERTO CUHELLAR MEDINA, identificado con la Cédula de
Ciudadanfa No. 83.090.411 de Campoalegre, en su cafidad de Director General de la Corporaciin
Auténoma Regional def Alto Magdalena, obra en nombre y representacion de la misma Entidad, con
NIT 800.255.580-7 quien en adelante se denomina LA CAM, por uria parte; y por l2 otra INDRIRA
BURBAND MONTENEGRD, identificada con la C, de C. No. 51913688 expedida en Begotd, guien
obra en propio nombre y en adelante se denominara £i. CONMTRATISTA, hemos convenido celebrar
directamente el presente Ofrosi, que se regira, por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 v su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, previa las siguientes consideraciones: &Y. Que &l
contrato en mencion se suscribio entre las partes el 26 de enero de 2016, con &l cbjeto de realizar ia
“prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Corporacion, en el desarrollo de
actividades de asasoria y apoyo al proceso de olanzacién estratégica de la enftidad®, por un valor de
CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIEMTOS MIL PESOS incluido VA si a ello hubiere lugar
{$48.408.000,00 M/CTE.), yun plazo de 8 meses contados a partir de la firma del acta de iniclo.
B8). El contrato se ha venido curnpliendo satisfactoriamente, tanto es asi que con el apoyo y asesoria
de la profesional, va se cuenia con un Plan de Accién Institucional 2016-2019 aprobada por el
Conssjo Oirectivo 2n mayo pasado, se ha contado con los informes de seguimiento & su ejecucion
conternplados en el capitulo denominado “"Mecanismos de Seguimiento Y Evaluacion”, se ha
elaborado un documento borrador de Estudio Técnico de Rediseffo Institucional que debe surfir
trémite ante el Consejo Directivo; y en general se ha cumplido cabalmente con las obligaciones
derivadas de la planeacion estratégica con el acompafamiento de esta profesional” con amplia
experiencia en la CAM y otras entidades del Estado. C). La asesoria fue contemplada por un término
de 8 meses, teniendo en cuenta &l interés y necesidad de la entidad, de contratar adicionalmente una
asesorfa especializada para ia elaboracién del estudio de reestructuracion, para lo cual se realizd la
correspondiente invitacion piiblica, deciardndose el proceso desierto porque no hubo oferentes. Ante
este hecho, se determind la necesidad de que |a asesora externa no cumpliera entonces con &l ral de
apoyo a esa asesorfa adicional para el tema de reestructuracion, sino que ella misma asumiera en su

’

integratidad la asesoria ¥ acompafiamiento, dada su formacion v experiencia profesional, de tal
manera que dicho apoyo & ha significado dedicacion casi que exclusiva a la atencién de este
compromiso, razon por la cual al vencimiento de! contrato se contara con el estudio debidamente
socializado con la alta direccién, pero sin que se haya surtido el proceso de presentacion y ajustes
derivados de las observaciones que realice el Consejo Directivo. Unido a lo anterior, es preciso
realizar el seguimlento al Plan de Accién con corte a 30 de septiembre de 2016 e igualmente cerrar la
ejecucion de inversion para ia consolidacion de la informacién a pariir de los referentes que
suministre la Oficina de Planeacién. D}. Por lo anterior, €s necesario dar continuidad al contrato de
prestacién de servicios No. 006 de 2016, con ol fin de evitar traumatismos en |a fase final de tramite
de |2 reestructuracion prevista coma meta dentro del Plan de Accidn de fa entidad, y en general para
que la Oficina de pPlaneacion culmine su gestion en 2016 cumpliendo cabalmente con las obligaciones
derivadas del proceso de planeacion estratégica, por cuanto como €s sabido, no se cuenta con
personal de planta dedicado a esta labor, ya que los funcionarios de la dependencia se dedican de
tiempo complete al Sistema de Informacién Geogréfica (2 profesionales), a la gestién de proyectos (1
profesional encargado del Banco de Programas y Proyectos de la entidad) y al Sistema Integrado de
Gestién asi como a la formulacién y/o reformulacién de proyectos, consolidacién de informes y
demds asuntos requeridos a la dependencia (1 profesional), quienes conforman equipo con la Jefe de
la Oficina para la atencion de las miiltiples funciones asignadas. E). El valor del contrato principal




asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS incluido VA si a
ello hubiere lugar, cancelados mediante & pagos por mensualidades vencidas de igual valor
($5.800.000). Asf las cosas si la ampliacién en plazo serd de 3 meses, la sana |égica Heva a concluir
gue el valor a adicionarse asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($17.400.000) pagaderos mediante 3 pagos adicionales por mensualidades vencidas de igual
valor ($5.800.000). F). Como rsspaldo presupuestal se cuenta con el Certificado de Disponibiliclac
Presupuestal Mo, 1066 dl 20 de septiembre de 2016, Recwrsos: 20, Imputacidon: 0606900000001,
Descripcién: Modelo de Gestidn Corporativa. Por lo anterior las partes suscriben el presente Otros{
con el fin de dejar constancia de fa prorroga v adicion presupuestal del contrato, que se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Prorrogar en TRES (3) MESES, el término del contrato No. 006 del
26 de enero de 2016 suscrito entre las partes. SEGUMDA: Adicionar en DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($17.400.000) el valor del contrato No. 006 del 26 de enero de 2015,
con respaldo en el certificado de disponibilidad presupuestal No, 1066 del 20 de septiembre de 2015,
recursas 20, Imputacidn: 0606200000001, Descripcicn: Modelo de gestién corporativa, TERCERA:
£i CONTRATISTA debe ampliar el amparo de las pdlizas sobre la adicidn de recursos en las mismas
condiciones pactadas en el cantrato No. 006 de 2016, CUARTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendrd indemne a la CAM contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse 9 surgir por dafics o lesiones 2 persocnas o hienes, ocasionados por el CONTRATISTA,
subcontratista, proveedores, o su parsonal, durante la ejecucion del objeto o cumplimiento de as
ohligaciones contractuales. QUINTA: En todo lo demas el Contrato No. 006 del 26 de enero de 2018,
continuara vigenie en la forma pactada.

Para constancia se firma en Neiva a los 23 dias del mes de septiembre de 2016.

e sz
C et et # ') ' = ’
CARLOS ALBERTO CUELLAR MEDIN INDIRA BURBANG MORTENEGRO

Director General CAM Contratista
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que la doctora INDIRA BURBANO MONTENEGRO, identificada con C.C. No. 51.913.688
de Bogota, esté ejecutando el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales
suscrito con la CAM:

CONTRATO No. 06 del 2 de febrero de 2017.

OBJETO: Servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Corporacion ,
en el desarrolio de actividades de asesoria y apoyo & la supervision
de los procesos de ordenamiento y administracion del recurso hidrico
y a las actividades orientadas a la recuperacion de cuencas
hidrograficas en el departamento del Huila.

VALOR: $70.400.000.00
PLAZO: 11 meses

FECHA DE INICIO: 2 de febrero de 2017
ESTADO: En ejecucion

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la supervision en el seguimiento al proceso de formulacién del Plan de
Ordenacién y Manejo de la cuenca hidrografica de la cuenca del rio Guarapas, conforme
al Decreto 1640 de 2012, v la Resolucién No. 1807 de 2013; incluida la revision de los
documentos conforme a su formacion profesional, que entreguen los consultores y que
se produzcan en el proceso de formulacion. _

2. Apoyar a la Corporacion y supervision designada en la ejecucion de los POMCAS de
los rios Suaza y Garzon, conforme alos Planes Operativos formulados para la presente
vigencia.”

3. Apoyar la elaboracion de los Estudios previos para la formulacion del PMAM de la
Quebrada Barbillas del Municipio de la Plata — Huila;

4. Apoyar a la Subdireccion de Gestion Ambiental en la elaboracion de documentos
técnicos como estudios previos, estudios del sector de los proyectos Ordenamiento ¥
Administracién del Recurso Hidrico y las Cuencas Hidrograficas Y Recuperacion de
Cuencas Hidrograficas;

5.Apoyar a la Subdireccion de Gestion Ambiental en el seguimiento y evaluacion a los
proyectos que se ejecuten como parte de la implementacion de los POMCAS exisientes
en jurisdiccion de la CAM;

6.Asesorar y acompanar a la CAM en los procesos de consultas previas con las
comunidades étnicas que se encuentran en jurisdiccion de las cuencas cort POMCAs
elaborados o en proceso de ordenacion,

7.Acompanar y apoyar a la Corporaciénen|la priorizacion de los proyectos que se deben

GCarera 1 No, 60 - 79, Barrio Las Mercedes

Naiva - Huila {Colombia). o
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implementar en los POMCAS de las cuencas de los rios Suaza, Guarapas y quebrada
Garzon;

8.Prestar asesoria en el proceso de operacion y funcionamiento de los Consejos de
Cuenca con los actores institucionales y comunitarios de las cuencas de [os rios Suaza,
Guarapas y quebrada Garzon;

9.Acompanar todas las reuniones técnicas de coordinacion, seguimiento y monitoreo
que convogue la Subdireccion de Gestion Ambiental, relativas a los procesos de
ordenacion de cuencas hidrograficas en curso y ejecucion;

10.Participar en representacién de la CAM en las diferentes reuniones o eventos que
se lleven a cabo sobre Planes de Ordenacion de Cuencas Hidrogréficas - POMCAS, de
acuerdo con las instrucciones que reciba de la supervision;

11.Presentar informes mensuales de ejecucion fisica y financiera del contrato, en el que
se dé cuenta del cumplimiento de las actividades y obligaciones previstas, con
presentacion de los soportes correspondientes;

12 Presentar un informe final de ejecucion fisica y financiera del contrato;

13.Dar estricto cumplimiento al objete vy a las condiciones técnicas exigidas;
14.Adoptar la politica de cero papel y demds programas de uso eficiente y ahorro de
recursos, implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestion;
15.Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar
las actividades propias del contrato,

16.Disponer de computador para el desarrollo de las actividades propias del contrato;
17.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la CAM que sean acordes
con el objeto contractual y que se requieran para garantizar un adecuado y oportuno
desarrollo de las actividades a desarrollar;

18.Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la
Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pensién y ARP) y aportes parafiscales, segun el caso; y

19.El contratista debera allegar para la suscripcion del contrato, los Examenes Medicos
Ocupacionales, que establece el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Neiva, alos ocho (8) dias del mes de mayo de 2017.

\“Qm xm@rﬁm O

MARTHA CECILIA BAHAMON TOVAR
Profesional Universitaria

Garrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
Neiva - Huifa (Colombia).
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SBSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALEMA Y INDIRA BURBANO MONTENEGRO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 006 : §hc 2017

Entre los suscritos a saber JUAN CAEBLOS ORTIZ CUELLAR, identificada con la cédula
de ciudadania NO 4.932,757 de Rivera (Huila), en calidad de Director General (E),
encargada mediante Acuerdo No. 002 del 19 de enero de 2017, quian obra en nombre
v representacion lagal de ia CORPORACION ABTONOMA REGIONAL DEL ALTLY
MAGDALENA, con HIT 2p02EE586-7 quien en adelante se denomina L& CAM, por
una parie; y por la ofra; INDIRA RBURBAMO MONTENEGRO, idlentificada con C.C. No.
51.913.688 de Bogotd D.C., guien obra en nombre propio y quien en adelante se
derominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
Prestacién de Servicios, seglin nesolucion Mo. 0296 del 2 de febrero de 2017, contrato
que se regira por la Ley 80 de 1963, ley 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015, ¥ en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. GRIETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE LA CORPORACION, EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA Y
APOYO A LA SUPERVISION DE LOS PROCESOS DE ORDENAMIENTO Y ADMINISTRACION
GEL RECURSO HIDRICO Y A LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA RECUPERACION DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

SESUNDA: OBLIGACTONES ESPECEFICAS DE LAS PARTES:

ORBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la supervision en el seguimiento al procese de formulacian del Plan de
Ordenacidn y Manejo de la cuenca hidrografica de la cuenca del rio Guarapas,
conforme al Decreto 1640 de 2012, Y la Resolucién Mo. 1907 de 2013; incluida la

£ revision de los documentos conforme a su formacién profesional, gue entreguen 0s
consuitores y que se preduzcan en el proceso de formulacién.

2. Apovar a la Corporacién y supervision designada en la ejecucidn de los POMCAS de
ios rios Suaza y Garzén, conforme a los Planes Operativos formulados para la
presente vigencia.

3. Apoyar la elaboracion de 10s Estudios previos para la formulacién del PMAM de 1a
Quebrada Barbillas de! Municipio de la Plata ~ Huila;

4, Apoyar a la Subdireccién de Gestian Ambiental en la elaboracion de documentos
técnicos como estudios previos, estudios del sector de los proyectos Ordenamiento vy
Acministracion del Recurso Hidrico y las Cuencas Hidrograficas Y Recuperacion de
Cuencas Hidrograficas;

5. Apoyar a la Subdireccion de Gestidon Ambiental en el sequimiento y evaluacion a los
proyectos que se ejecuten como parte de la implementacion de los POQMCAS
existentes en jurisdiccién de la CAM;

6. Asesorar y acompafar a Ia CAM en los procesos de consultas previas con las
comunidades étnicas que se encuentran en jurisdiccion de las cuencas con POMCAS

Yy



elaborados o en proceso de ordenacion;

7. Acompafiar y apoyar a la Corporacion en [a priorizacién de los proyectos que se
deben implementar en los POMCAS de las cuencas de los rios Suaza, Guarapas y
quebrada Garzén;

8. Prestar asesoria en el proceso de operacién y funcionamiento de fos Consejos de

Cuenca con los actores institucionales y comunitarios de las cuendas de los rfos

Suaza, Guarapas y quebrada Garzon;

Acornpafiar todas las reuniones técnicas de coordinacidn, seguimiento y monitoreo

que convoque la Subdireccién de Gestidn Ambiental, relativas a los procesos de

ordenacién de cuencas hidrograficas en curso y ejecucion;

10. Participar en representacion de la CAM en las diferentes reuniones o eventos que s
{levan a cabo sobre Planes de Ordenacidn de Cuencas Hidrograficas - POMCAS, de
acuerdo con las instrucciones que reciba de la supervision;

11, Presentar informes mensuales de ejecucién fisica y financiera del contrato, en sl que
se dé cuenta del cumplimiento de las actividades y obligaciones previsias, <on
presentacidn de los soportes correspondientes;

17. Presentar un informe final de ejecucidn fisica y financiera del contrate;

13, Dar estricto cumplimiento al objeto y a las condiciones técnicas exigidas;

14. Adoptar la politica de cero papel y demds programas de uso efidente y ahorra de
recursos, implementada por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestién;

15, Disponer de los elementos de seqguridad industrial que se requieran para adelantar
las actividades propias dal contrato;

16. Disponer de computador para el decarrollo de las actividades propias del contrato;

17. Cumplir las demds funcicnes que le sean asignadas por la CAM que sean acordes con
el abjeto contractual y que se requieran para garantizar un adecuado y opoirtuno
desarrello de las actividades a desarrollar;

18. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Pardgrafo 2, de la
Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, ¥ demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
(salud, pension y ARP) y aportes parafiscales, segun el caso; vy

19. Bl contratista debera zllegar para la suscripcion del contrato, los Examenes Medicos
Ocupacionales, que establece el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013,

w

OBLIGACIONES DE LA CAM:

1. Ejercer la supervision, verificacion vy saquimiento al presente proceso de
contratacion.

2. Brindar la informacidn y apoyo requeridos por el contratista para el cabal
desempefio de! objeto contractual.

3. Efectuar los desembolsos de manera
oportuna, segin los términos y condiciones pactadas, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para eflo.

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: EI Contratista prestara sus servicios en la
jurisdiccién del departamento del Huila y la ciudad de Bogota.

—
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CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para efectos legales y fiscales el valor del
presente Contrato asciende a [a suma de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($70.400.000), M/CTE, incluido IVA si a ello hublere lugar.

QUINTA: IMPUTACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato sera
cancelade Conforme al Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 43 del 25 de
enero de 2017, Recurso 20, Imputacién 0101900000601, Descripctén: Ordenamiento y
Administracion del Recurso Hidrico y las Cuencas Hidrograficas.

SEMTA: PLATZO DE EIECUCION: Bl plazo de ejecucion del contrato serd de once (11)
meses contados a partir de la suscripcion del acta de iniclo, que se debera realizar
dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcidn del contrato.

SEPTIMA: FORMA DE PAGD: La CAM cancelara el valor del contrato mediante once
(11) pages por mensualidades vencidas de igual valor. Cada pago se hard pravia
presentacion de informe de las actividades realizadas y su aprobacion por parte de la
supervision, Para el dltimo pago se requiere previamente la liquidacién def contrato.

Para cada uno de los pagos (parciales y final) se requerird previamente la respectiva
acreditacién del contratista sohre el cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema
integral de seguridad social (salud, pensidn, ARP) y parafiscales, segin lo establecids
en el Art. 1 Pardgrafo 2 Ley 8§28 del 2003 v Ley 1150 de 2.007 Art. 23,

OCTAVA: SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por el Subdirector
de Geslion Ambiental, o por el profesionat a quien éste delegue.

NOVENA: GARANTEIAS: El contratista debe constituir garantia Unica de curaplimiento
que ampars: CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato,
con vigencia igual a la duracidn del mismo y cuatro meses mas.

DECIMA: CESION DEL CONTRATG: EL  CONTRATISTA no podrd ceder total o
parcialmente el contrato a persona alguna natural o juridica sin previo y expreso
consentimiento de la CAM,

DECIMAPRIMERA: TERMINACION MODIFICACION £ ENTERPRE?ACH}ﬁ
UNILATERALES DEL CONTRATO: La CAM dard aplicacion a los principios de
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION unilaterales del contrato cuando se
presenten las causales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMASEGUNDA: CADUCIDAD: Ls CAM podra declarar la caducidad Administrativa
de acuerdo a lo previsto en articule 18 de la Ley 80/93. PARAGRAFG: Los hechos que
configuren causal de caducidad seran comprobados unilateralmente por la CAM, pero se
someterd su decision a las exigencias de la Ley 1150 de 2.007, en cuanto a debido

proceso se refiere, al igual que sucederd para efectos de las multas y la clausula penalj

pactadas.
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DECIMATERCERA: PENAL PECUMIARIA:; En caso de incumplimiento o declaratoria
de caducidad, EL. CONTRATISTA se hard acreedor a una sancion equivalente al
10% suma que harad efectiva la CAM, tomandolo directamente de los saldos
pendientes a su favor o de la garantia de curnplimiento. Si esto no fuere posible sa
cobrard por Jurisdiccion coactiva.

DECTMACUARTA: INDEMMIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne a la CAM
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o hienes, ocasicnados por el CONTRATISTA, subcontratista,
proveedares, o su personal, durante la ejecucion del objeto o cumplimiento de las vy
obligaciones contractuales.

DECIMADQUINTA: MULTAS: En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA, la CAM podra imponer por Reasolucién
motivada multas sucesivas diarias hasta por el 10% del valor del contrato,
tomandolo directamente de los saldos pendientes a favor del Contratista o de la
garantia de cumplimiento. Si este no fuere paosible se cobrard por jurisdiccion
coactiva,

DECIMASEXTA, INHABILIDADES E IMCOMPATIBILIDADES: EL COMTRATISTA
afirma bajo la gravedad de juramanto, prestado desde la prasentacién de su oferta, que
NO se halla incursa dentro de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en los
articulos 8y 9de la Ley 80/93 y Art. 18 de la Ley 1150 de 2007.:

DECTMASEPTIMA: TERMINACION POR MUTUD ACUERDO: Las partes de
comin acuerdo podrén dar por terminado el contrato siempre que la parte
interesada lo solicite con un (1) mes de anticipacion,

DECIMAOCTAVA: ARBITRAMENTO: EL CONTRATISTA manifiesta que rentuincia a la
Jurisdiccién ordinaria Contencicsa para someter sus diferencias a decision de un
Tribunal de Arbitramento Institucional conforme lo establecido en la Ley 1563 de 2012.

DECIMANOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del contrato los
siguientes documentos: Estudio Previo, prapuesta del contratista, garantia Onica;
correspondencia enviada entre el contratista y la CAM.

VIGESIMA: INDEPENDENCIA, E! presente contrato no genera el pago ce
prestaciones sociales, ni indemnizaciones laborales de ninguna especie frente a EL
CONTRATISTA o al personal empleado por este en la ejecucion del contrato, diverso a
los honorarios pactados y senalados en la propuesta recibida.

VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO: Las partes acuerdan como domidiio la ciudad de
Neiva.




il soluredizal

VIGESIMASEGUNDA: LIQUIDACION: E| presente contrato sera liguidado de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y Ari. 11 Ley 1150 de 2007,

VIGESIMATERCERA, PERFECCIONAMIENTD. Este contrato. quedard perfeccionado
con el acuerdo de las partes y suscripcién del mismo y para su ejecucidn se requiere &l
registro presupuestal v aprobacidn de la poliza. Igualmente EL CONTRATISTA debe
acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus aportes al sistema integral de
seguridad social (salud pensidn, ARP), segln lo establecido en el Art. 23 Ley 1150 de
2007.

Para constancia se firma en Neiva a los B 2 FEB 2[]1?

ACION, POR EL CONTRATISTA
v_--—""'"v _,r-*-‘g;ih—-_m__“m‘
CUELLAR INDIRA BURBANO MONTENEGRO
M Contratista

Déret}k‘or General (E) CA

. ;

N7



Sucursal Colombiana de ONF Infernational

ONF ANDINA

CERTIFICA

Que la sefiora INDIRA BURBANO MONTENEGRO identificada con cédula de
ciudadania CC 51.913.688 de Bogot4 D.C., ha ejecutado con nosotros Contratos Civil de
prestacion de Servicios como PROFESIONAL en las actividades de apoyo y consolidacion
en la redaccién de un documento final para cl proyecto “ESTUDIO Y DISENO DE
INSTRUMENTOS DE POLITICA PARA EL MANEJIO Y ADMINISTRACION DE LAS
AREAS PROTEGIDAS DE CARACTER REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA”, con contrato relacionado a continuacion:

1. Contrato civil de prestacion de servicios No 7-369 desde el 22 de Mayo de 2017
hasta el 21 de Julio de 2017, Total valor del Contrato $8.000.000 (Ocho millones
de pesos m/cte), contrato finalizado a satisfaccidn por ambas partes.

Alcances y/o objetos: Consolidar y apoyar la redaccion de un documento final
relacionado con una estrategia de desmonte gradual de la produccion en dreas
protegidas y adquisicion de predios por parte del estado como instrumento de
politica para el manejo y administracién de las dreas protegidas de cardcter
regional del departamento del Huila,

Se firma a los 02 dias del mes de Agosto de 2017.

Atentamente,

RESPONSABLE DIRECCION DAF
ONF ANDINA
NIT 830.094.405-3

ONF AMDIRA ONF IHTERNATIONAL
Bogotd D. C. Calle 70 4 # 13-0% PBY: 7041531 Paris, Tranciy
Hejva Calle 5 # 15-11 Apto, 203 Tel: (3} 8704706 Jurdin Tropical 45 bis avenue de v Belle Gabrielic 94735 Hagen! Cedex

wnronfanding.com

Telefonos: {Operodor)-+33 (0) 143947285
vanronfinternational.ory
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FOOD AND ORGANISATION ORGANIZACION A _alilo
AGRICULTURE DES NATIONS DE LAS NACIONES ~ 83 2%
ORGANIZATION UNIES POUR UNIDAS PARA a5y
OF THE L’ALIMENTATION LA ALIMENTACION pma B
UNITED NATIONS ET L'AGRICULTURE Y LA AGRICULTURA 34 - sty

R
ERE

UTF/COL/084/COL 1204 / 2019
CERTIFICACION

La Representacién en Colombia de Ia Otganizacién de las Naciones Unidas' para la
Alimentacién y la  Agricultura FAO, certifica que la Sefiora INDIRA BURBANO
MONTENEGRO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 51.913.688, se encuentra vinculada
con esta organizacién mediante contrato FAO desde el 23 de octubre de 2017 hasta 30 de septiembre
de 2018 desempeiiando funciones de Profesional Misional Especializado en Desastrollo Econémico
Territorial y del 19 noviembre de 2018 2 la fecha, desempefiando funciones de Profesional Misional
Agropecuario en Asistencia Téenica PIDAR, en el proyecto UTF/COL/084/COL, con uma

asignacién mensual de $4.770.000.00 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE).

Igualmente certifica que la Otrganizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agiicultuia FAO 5o es retenedora de impuestos de acuerdo con la Convencién sobre Privilegios e
Inmunidades de las Naciones Unidas y de los Organismos Especializados, y pot hacer parte de las
Naciones Unidas, no est4 sujeto a las disposiciones ni reglamentos locales en materia laboral, por lo
cual el contrato que rige la relacién de la sefioga Burbano Montenegro con la FAO es de indole
puramente civil, sin ningtin vinculo labotal.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogoté D.C,, a
los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

/pc

REPRESENTACION FAO EN COLOMBIA
PBX:346 51 0 - Fax: 210 30 64, Calle 72 No. 7-82 Oficina 702, EDIFICIO ACCIONES & VALORES, Bogota D.C., Colombia

E.MAIL: FAO-CO@fao.org



