Rl LA PLANEACION INSTITUCIONAL NO SE ADAPTA

LIDERES DE PROCESO

A través del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el
cual es convocado segin requerimiento; se realiza la planeacién

20 DE FEBRERO DE 2019 - 15 DE JULIO DE 2019

Con corte Junio 30 de 2019 la

B o Pe 15. Se investigan y s o " ecucis
PLANEACION OPORTUNAMENTE A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES DE LA!institucional con los directivos y se hace seguimiento al orporacion muestra una ejecucion|
. Asi . A . . Preveni . Confiabl I . Compl F F N i Jecucion financi
ESTRATEGICA PLANEACION Y GESTION POR LO QUE NO SE OBTIENEN LOS: cumplimiento de metas; en caso de que este no sea el esperado; > /516730 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable o ;::J:a::me 10. Completa uerte Fuerte uerte o fisica del 47% y ejecucion financiera
RESULTADOS POR LA se generan compromisos para lograr alcanzarlos en el tiempo P del 59% de su Plan de Accin|
estimado. Institucional, lo que muestra que
) - iha alcanzado adecuadamente los
' ' El riesgo no se haiEl control ha sido; o °
Moderado Directamente | Indirectamente 1 0 o ) resultados  estratégicos definidos,
materializado eficaz i
Anualmente con la direccién del Profesional de Talento lo que traduce la_efectividad y|
R1. LA PLANEACION INSTITUCIONAL NO SE ADAPTA;Humano, se establece el Plan Institucional de Capacitacién, con 0.No se investigan eficacia de los controles
PLANEACION A L0S DE LAiel fin de mejorar las competencias del personal de la entidad . g X . establecidos para el riesgo. Se|
y nelas A 15.Asignado | 15.Adecuado :  15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Debil Moderado Moderado E i i
ESTRATEGICA PLANEACION Y GESTION POR LO QUE NO SE OBTIENEN LOS: para responder a las nuevas disposiciones normativas, en caso '8 u portu ven! ' e et P ! ! recomienda verificar aspectos del
RESULTADOS ESTRATEGICOS DEFINIDOS POR LA DIRECCION de no ejecutarse alguna de las capacitaciones alli establecidas se: P disefio del control consignados en
deben reprogramar. la presente matriz.
€l profesional financiero realiza seguimiento a la ejecucién del
PLANEACION presupuesto con el fin de generar alertas en caso de que esta no 15. Se investigan y
R2. INADECUADA PLANEACION FINANCIERA Y/O PRESUPUESTAL A caso 2 15.Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
ESTRATEGICA sea la esperada y realiza informe para publicacién en la pagina
web oportunamente
} Con corte Junio 30 de 2019 la|
Corporacién muestra una ejecucién|
fisica del 47%y ejecucion financiera
del 59% de su Plan de Accién|
Cada Jefe de dependencia solicita al Jefe de planeacién los iy
N i N i | Plan O B Institucional, lo que muestra que|
Zjusth:ue‘ considera pem:‘emes; realizar al : an pe;'atlve N ha alcanzado adecuadamente los
nual de Inversion, y este verifica que estén acordes a . Se investigan y ) ) : .
PLANEACION : ) El riesgo no se hai€l control ha sidoresultados estratégicos definidos,
y R2. PLANEACION /o i de metas del Plan de accién y la disponibilidad de;  15. Asignado | 15.Adecuado ;  15.Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si Moderado Directamente | Indirectamente 1 0 '8 ) gicos el
ESTRATEGICA e ol anlicative HAS i materializado eficaz lo que traduce la efectividad y]
recursos, :_uatv s del an |fc_an;o HASNET, se realian los a;us:es oportunamente eicaca de los  controles
correspondientes, con el fin de garantizar la ejecucion de los establecidos para el riesgo. Sel
recursos planificados. . -
recomienda el disefio de controles|
que tengan como propésito lal
prevencién de la materializacion de|
los riesgos.
En Reuniones Comité Institucional de Gestién y Desempefio con .
PLANEACION Directivos, se realiza seguimiento a la ejecucién de contractual 15. Se investigan y
R2. INADECUADA PLANEACION FINANCIERA Y/O PRESUPUESTAL . ) - % 15.Asignado | 15.Adecuado | 15.Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
ESTRATEGICA en cada una de las dependencias con el fin de garantizar el feliz
L ° oportunamente
término de los mismos.
Ejecucion oportuna y adecuada del Plan de Comunicaciones por —_—
PLANEACION R3. INEFICIENTES CANALES DE COMUNICACION pARA La et SR 0n e o o ar 0. No se investigan
. PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION: profesion ¢ garanti 15.Asignado | 15.Adecuado |  O.Inoportuna 15. Prevenir 15. Confiable y resuelven 10. Completa Moderado Moderado Moderado si
ESTRATEGICA que los usuarios intermos y externos conozcan la informacién
DE LA PLANEACION . I~ . oportunamente
que la corporacién ha decidido trasmitirles.
Después de analizar las evidencias|
entregadas por los responsables de|
los controles se observa que los|
El director general realiza jornada de rendicién de cuentas en canales  dispuestos  por  la|
. R3. INEFICIENTES CANALES DE COMUNICACION PARA LA:audiencia piblica con el fin de informar a los usuarios y 15. Se investigan y ) . iCorporacién para la participacion
PLANEACION ; : ) ' : El riesgo no se haiEl control ha sido} - "
CSTRATEGICA PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION: comunidad en general sobre los resultados de la gestion: 15 Asignado | 15.Adecuado ;| 15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Moderado Directamente Directamente 2 2 atelndo cticer ciudadana en la gestion de la|
DE LA PLANEACION realizada en el respectivo periodo y se da la oportunidad a los oportunamente planeacién institucional han  sido|
usuarios para la participacién en las mismas . efectivos; no  obstante  sel
recomienda  verificar aspectos dell
disefio del control consignados en|
la presente matriz.
Al finalizar cada audiencia publica de rendicién de cuentas se!
PLANEACION R3. INEFICIENTES CANALES DE COMUNICACION PARA LA!realiza la aplicacion de encuestas de satisfaccion en donde los 15. Se investigan y
ESTRATEGICA PROMOCION DE LA PARTICIPACION Ci EN LA GESTION: particip: tienen la de calificar entre otros! 15.Asignado | 15.Adecuado :  15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No
DE LA PLANEACION aspectos el evento como mecanismo de divulgacion de la oportunamente
gestion dela CAM.
* El Coordinador del SIG por solicitud de cada lider de proceso
documenta y actualiza cada vez que sea requerido los 15. e investigan y
SISTEMA INTEGRADO d tos referent d , asi tabl -
R4, DEL SISTEMA DE GESTION ocumentos referentes 3 cada proceso, ast como s establecen: 5 pgonado 15. Adecuado 15. Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
DE GESTION los indicadores de seguimiento y medicion, en caso de que no se
o S e oportunamente
reporte la medicién de los indicadores con la periodicidad
requerida, el coordinador realizara nuevamente la solicitud.
SISTEMA INTEGRADO * Semestralmente, el coordinador del SIG dirige Ia aplicacion de 15. Se investigan y
DE GESTION R4, ESTANCAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Encuestas de satisfaccién al usuario con el fin de conocer sui  15.Asignado | 15.Adecuado | 15.Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
percepcién frente a los servicios prestados por la CAM. oportunamente
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SISTEMA INTEGRADO

* Cada lider de proceso misional realiza una revisién aleatoria
de salidas no conformes lo que quedard evidenciado en los:

0. No se investigan

R4. EST/ DEL SISTEMA DE GESTION N N . 15. Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 10. Detectar 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Moderado Moderado Si
DE GESTION encuentros conversacionales, en caso de no realizarse dicho oportunamente
seguimiento el coordinador del SIG debers requerirlo. P
€l lider de proceso ha soportadol
adecuadamente el cumplimiento y
o la eficacia de las acciones de
SISTEMA INTEGRADO * Trimestralmente el coordinador del SIG realizard la publicacién 15. Se investigan y €l riesgo no se hallos controles hanicontrol  para  evitar  Ia
R4. ESTANCAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION P N P 15. Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado Si Moderado Directamente Directamente L N e N
DE GESTION de resultados de indicadores en la pagina web. - . materializado :sido eficacez materializacién  del riesgo. Se
oportunamente recomienda verificar aspectos dell
disefio del control consignados en|
la presente matriz.
* A través de correos electrénicos en donde se informa la
SISTEMA INTEGRADO creacién o cambio de version de algin documento, el 15. Se investigan y
DE GESTION R4. ESTANCAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION coordinador del SIG envia las instrucciones para la descarga del 15. Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No
mismo a través de la intranet, promocionando asi el uso de la oportunamente
intranet y de las versiones vigentes de los documentos del SIG.
* Permanentemente, una vez se crea o cambia de version un
SISTEMA INTEGRADO documento, el coordinador del SIG actualiza las versiones: 15. Se investigan y
DE GESTION DEL SISTEMA DE GESTION vigentes en la intranet con el fin de que el personal pueda: 15.Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No
acceder a informacion veraz. oportunamente
* Con el fin de involucrar al personal en la cultura del .
SISTEMA INTEGRADO! mejoramiento continuo a través de los elementos que plantea el 15. Se investigan y
R4 ESTANCAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION N c e aue P 15.Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna 15.Prevenir | 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No
DE GESTION SIG, el coordinador del SIG, participa de la jornada de
; ir . . oportunamente
Reinduccion del personal exponiendo los mismos.
* Bajo la coordinacién de la Subdireccién de Gestién Ambiental,
Se realizara de manera trimestral en Comité Institucional de
Gestion y Desempefio ampliado a Coordinadores de Proyectos,
seguimiento y monitoreo al avance en el cumplimiento de las; El indice global de ejecucion|
tas de cad cto del Plan de Accion Institucional con el financiera del PAI a 30 de Juni
ron o UMD o ot wcovs: i 5 4 T8 ek e e et ot i S e =
POR LA NO EJECUCION DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS: 8 el netas planifica 15. Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte Directamente Directamente °80 y | 58% gracias al « g
PROYECTOS 0 en caso de detectarse retrasos, tomar acciones inmediatas materializado | eficaz mejorado la ejecucién respecto al
DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL N oportunamente N N
para mejorar. afio anterior que era del 28,3% a la|
misma fecha.
Se evidencia cumplimiento de esta actividad mediante actas del
comité y/o Formato de Acciones Correctiva o de Mejora y/o
Listas de Asistencia.
* Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizara un
seguimiento mensual del avance de la ejecucion del plan de
accién institucional verificando que las metas se estdn
alcanzando en los tiempos planeados con lo que se garantiza el En el primer semestre del 2019 Ia
cumplimiento de la labor misional de la Corporacién y evita el _ Oficina  de  Control  Interno
GESTION POR imiento a intereses parti En caso de 15. Se investigan y El riesgo no se ha!El control ha sido Disciplinario no ha fallado ningunal
R6. DECISIONES AJUSTADAS A INTERESES PARTICULARES N . . 15. Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado Si Moderado Directamente Indirectamente _g N - N Dv L S 8
PROYECTOS atrasos en el % de ejecucion del plan de accion, los materializado |} eficaz investigacion  disciplinaria  con
A oportunamente > °
responsables toman de inmediato, las medidas correctivas para motivo  de este riesgo de
alcanzar los mas altos resultados. Cornupeion.
Se evidencia el control a través de actas del comité y/o Formato
de Acciones Correctiva o de Mejora y/o Listas de Asistencia.
* la Oficina de Planeacién aplicara en la anualidad una N N
LA OFERTA 7 DE INF c A ERRADA Al encuesta de caracterizacién de usuarios cuyos resultados serdn 0.No es un 15. Se investigan y
N 0. No asignado 0. Inadecuado 15. Oportuna : 15. Confiable resuelven 10. Completa Débil Fuerte Moderado Si
DEMANDA ISUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORPORACION socializados a la alta direccién como insumo de la planeacién 8 P control aportumamente P
o . ) 15. Se investigan y . . iSe recomienda verificar aspectos
LA OFERTA 7. SUMINISTRO DE INFORMACION CARTOGRAFICA ERRADA A * Cada vez que es recibida informacién cartogrifica SIG en la : : Bl riesgo no se haila accion ha sido} o | *
0. N ignad 0. Inad d 15. r 15. Pr i 15. Confiabl 4 10. Cc let: Débil Fuerts Moderad i Moderado Directamente Directamente L N del disefio del control consignados
DEMANDA JSUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORPORACION corporacién, se realiza evaluacién de la misma. 0 asignado nadecuado 5. Oportuna - Prevenir 5. Confiable resuelven ompleta ol uerte oderado st materializado eficaz ! e
o oportunamente en la presente matriz.
| CONOCIMIENTG
" * El profesional especializado del SIG realiza Calibracion y; 0. No se investigan
LA OFERTA 7. SUMINISTRO DE INFORMACION CARTOGRAFICA ERRADA A e N " N . N . . .
AN OARIOS INTERNOS Y EXTERNGS DE LA CORPORACION verificacién de equipos (GPS y Micromolinetes), segini  15.Asignado | 15.Adecuado | 0. Inoportuna 15.Prevenir 15. Confiable ¥ resuelven 10. Completa Débil Fuerte Moderado si
DEMANDA recomendacién del fabricante. oportunamente
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* La Subdireccién de Regulacién y Calidad Ambiental en cabeza
del Profesi ializado, realiza reuniones i
técnicas y juridicas cada semestre al interior de SRCA y con las . )
Direcciones Territoriales, con el fin de retroalimentar los Aunque se han reducido, persisten)
procedimientos de licencias y permisos ambientales y atencién a hallazgos que reflefan debilidades
las  contravenciones ambientales para garantizar el en los tramites adelantados en lag
REGULACION Vi R8. AFECTACION A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES POR Heno e los remistos normativor y on cato de 0. No se investigan £ riesgo siempre.La accion no ha direcciones territoiales; segin las
NORMALIZACION  : EL TRAMITE DE SERVICIOS SIN EL CY Gotontarss inquietucdes por los rofesionslen, sean adaradas de. 15-Asgnado | 15.Adecuado | 15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Fuerte Debil si Moderado Directamente | No disminuye o oot prosente sl s auditorias realizadas por la SRCA y
AMBIENTAL DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS VIGENTES se Inay g oportunamente los informes de éstas. Se
manera inmediata. " "
recomienda verificar aspectos del
La evidencia de la actividad de control son las listas de asistencia diseflo del control consignados en)
c " € la presente matriz.
a las reuniones y/o evaluaciones - adherencias a los
procedimientos y/o Formato de Acciones Correctiva o de Mejora
y/o Actas Encuentros Conversacionales.
* La Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental en cabeza
del Profesional Especializado, realiza consultas periodicas de los
cambios normativos de competencia de la autoridad ambiental
para garantizar la actualizacion juridica para el oportuno y
correcto ejercicio de la autoridad ambiental a través de la
generacion de los formatos F-CAM-143 Circular Juridica y F-CAM-
REGULACION YIRS, DESCONOCIMIENTO ~DE LA LEY, MEDIANTE 145 Anslisis de la Norma; los cuales son socializados a todo el 0. No se investigan
NORMALIZACION  ; INTERPRETACIONES SUBJETIVAS DE LAS NORMAS VIGENTES:personal relacionado. En caso de observarse el: 15.Asignado | 15.Adecuado | 15.Oportuna 15, Prevenir 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Fuerte Débil si
AMBIENTAL PARA EVITAR PROTEGER SU APLICACION desconocimiento normativo se generan memorandos por parte oportunamente
del Subdirector de Regulacion y Calidad Ambiental.
La evidencia del control son los formatos diligenciados y Aunque se han reducido, persisten
salizados a través de Vo correos electré hallazgos que reflejan debilidades
y/o Formato de Acciones Correctiva o de Mejora y/o Actas de; :" los tramites |ade||a|mdas en :35
i ) ) . irecciones teritoriales; segin las
Encuentros Conversacionales. Moderado Directamente No disminuye £l riesgo siempre;la accn no haiyioriag realizadas por \agSRCA y
va a estar presente i sido eficaz y
*La Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental en cabeza los informes de éstas. Se
del Profesional Especializado, realiza consultas periodicas de los recomienda verificar aspectos del
cambios normativos de competencia de la autoridad ambiental disefio del control consignados en|
para garantizar la actualizacion juridica para el oportuno y Ia presente matriz.
correcto ejercicio de la autoridad ambiental a través de la
generacion de los formatos F-CAM-143 Circular Juridica y F-CAM- 15. las
REGULACION ViR DESCONOCIMIENTO DE LA  LEY, MEDIANTE; 145 Andlisis de la Norma; los cuales son socializados a todo el ﬂbsef‘/a_cior'eso
NORMALIZACION ~  INTERPRETACIONES SUBJETIVAS DE LAS NORMAS VIGENTES:Personal relacionado. En caso de observarse eli 5 agignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 0.No confiable | desviacionesse Ly era Débil Moderado Moderado si
AMBIENTAL PARA EVITAR PROTEGER SU APLICACION desconocimiento normativo se generan memorandos por parte investigan y
del Subdirector de Regulacion y Calidad Ambiental. resuelven
oportunamente
La evidencia del control son los formatos  diligenciados y
socializados a través de memorandos y/o correos electrénicos
y/o Formato de Acciones Correctiva o de Mejora y/o Actas de
Encuentros Conversacionales.
“ 2 Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental en cabeza
del Profesional Especializado, realizar cada 4 meses auditorias
especiales de seguimiento de manera aleatoria utilizando el
tamario de muestra, a expedientes de infracciones ambientales En el primer semestre del 2019 Ia
y licencias y permisos ambientales en cada una de las Oficina  de  Control  Interno
Direcciones Territoriales para observar el estricto cumplimiento o Disciplinario no ha fallado ninguna
REGULACION % e e 0. No se investigan ) o po no e e ace
NORMALIZACION R10. DECISIONES AJUSTADAS A INTERESES PARTICULARES del procedimiento y la "°'T;::'d::,a:‘ggmei £n m; d:l 15. Asignado. 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Fuerte Débil si Fuerte Directamente No disminuye El riesgo no se haEl control ha sidojinvestigacién  disciplinaria  con
materializado  ;eficaz motivo  de este riesgo de
AMBIENTAL informe y la Direccion Territorial generara las acciones de mejora oportunamente corrupcién. Se recomienda verificar]
a que hayan lugar. aspectos del disefio del controll
consignados en la presente matriz.
La evidencia del control son los informes de auditoria y/o
Formato de Acciones Correctiva o de Mejora y/o Actas de
Encuentros Conversacionales.
“Ta Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental en cabeza
del Profesional Especializado, realizar cada 4 meses auditorias
especiales de seguimiento de manera aleatoria utilizando el
tamario de muestra, a expedientes de infracciones ambientales
y licencias y permisos ambientales en cada una de las
LCENCIAS Y Direcciones Territoriales para observar el estricto cumplimiento 0. No se investigan
PERMISOS RLL. AFECTACION A LOS RECURSOS del iento y la_norm Vigente. En caso del o ) ieado 15. Adecuado | 0.Inoportuna 10. Detectar 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Fuerte Débil si
AMBIERTALES POR LA NO ATENCION DE TRAMITES . inconsistencias, éstas serén cons en el aportanamente
informe y la Direccién Territorial generard las acciones de mejora
a que hayan lugar. €l indicador de eficacia: solicitudes
atendidas del proceso de autoridad
La evidencia del control son los informes de auditoria y/o ambiental con corte al 30 de junio
Formato de Acciones Correctiva o de Mejora y/o Actas de de 2019 muestra un cumplimiento
< ; Moderado Directamente | No disminuye El riesgo no se haiEl control ha sidoidel 86% superando la meta
* Los lideres de proceso (Subdirector de Regulacion y Calidad materializado | eficaz establecida, lo que muestra Ia
Ambiental y Directores Territoriales) socializan cada 6 meses eficacia de la accion de control. Se
utilizando diferentes medios, el procedimiento de Licencias y recomienda verificar aspectos del
Permisos Ambientales a todo el personal (supernumerario o disefio del control consignados en
contratistas) de la  dependencia y/o cuando hayan Ia presente matriz.
ficaciones ol i se redliza ! 15. e investigan y
:;’R‘ I:‘: :f,':?ﬁ.’é.éuws "Ec""‘sﬁ gt oome af:l Para .Ve"ﬁ;'; P ﬁ'pem"al N S Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna °‘$§Zf" 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
N ° oportunamente
sobre el proceso se implementa nuevas estrategias.
€l soporte que evidencia cumplimiento del control son actas de
encuentros conversacionales y/o listas de asistencia y/o
LICENCIAS v evaluaciones de adherencia y/o Formato de Acciones Correctiva
PERMISOS o de Mejora.




AMBIENTALES

* Técnico Profesional de Archivo generard en el primer semestre
del 2019 estrategias de sensibilizacion sobre la il

de los Servidores PGblicos por la integridad de la informacién
documentada de cada dependencia, con lo cual se asegura la
integridad de los expedientes de tramites y servicios

R12. MANEJO ALEN LOS
QUE GENERE PERDIDA DE INFORMACION Y DETERIORO FiSICO!

la ion v iso por parte de los

15. Se investigan y

El riesgo no se ha

El control ha sido

En el primer semestre del 2019 la|
Oficina ~ de  Control Interno|
Disciplinario no ha aperturado|
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servidores responsables. En caso de observarse pérdida de  15.Asignado i 15.Adecuado |  15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10.Completa Fuerte Moderado Moderado si Fuerte Directamente | No disminuye ) indagacién preliminar con motivo
: ) ; percioe | materializado | eficaz ! )
DE LOS MISMOS informacién se iniciaran los procesos disciplinarios oportunamente de este riesgo de pérdida de
correspondientes. expedientes; lo que muestra la
eficacia del control.
La evidencia del cumplimiento de la accién de control es la
infografia socializada y/o Listados de Reunién y/o Autos de
Inicio Procesos i
“ T2 Subdireccion de Reguiacion y Calidad Ambiental en cabeza
del Profesional Especializado, realizar cada 4 meses auditorias
especiales de seguimiento de manera aleatoria utilizando el
tamafio de muestra, a expedientes de infracciones ambientales
y licencias y permisos ambientales en cada una de las
Direcciones Territoriales para observar el estricto cumplimiento o
del procedimiento y la normatividad vigente. En caso de ) 15. se investigan y . o )
o okereion, etoe sarin o o 15.Asignado | O.lnadecuado | O.lnoportuna | 10.Detectar ; 15.Confiable resuelven 10. Completa Debil Fuerte Debil si
informe y la Direccion Territorial generard las acciones de mejora oportunamente En el primer semestre del 2019 la|
2 que hayan lugar. Oficina ~ de  Control  Interno
Disciplinario no ha aperturadol
La evidencia del control son los informes de auditoria y/o indagacién preliminar con motivo
P~ Formato de Acciones Correctiva o de Mejora y/o Actas de "Eh e:‘“’- riesgo de 5°h°""° i
; )  icohecho; asi mismo  ninguna
PERMISOS R13. SOBORNO (COHECHO) E‘"cuemos c‘fnvelswo"ales' ) Moderado No disminuye |  No disminuye &l e he E;_ control ha 401 toridad ha informado 3 Ia
AMBIENTALES La Secretaria General en cabeza del contratista de apoyo a la materializado | eficaz Corporacién <obre o
Orientacién a los ciudadanos en el Centro de Atencion al materializacién de este riesgo, 1o
Ciudadano realiza al menos 10 encuestas de satisfaccion al aue muestra la eficacia del control
usuario cada mes de manera aleatoria a usuarios beneficiarios Se recomienda verificar aspectos
de tramites o servicios ambientales de toda el drea de influencia del disefto del control consignados
de la Corporacién, con el fin de identifcar posibles actos de 15, se nvestigan y enla presente matriz,
soborno por :a:e_ de se'_",'d"'shrz":"“s Yy en caso ::I 15. Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 10. Detectar 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
i 5 mate oportunamente
fiesgo al Secretario General para dar inicio al proceso
disciplinario respectivo.
La evidencia del cumplimiento de la accién de control es:
Informe de Encuestas de Satisfaccién al Ciudadano y/o Oficio de
traslado investigacion disciplinaria.
* La Subdireccion de Regulacién y Calidad Ambiental en cabeza
del Profesional Especializado, realizar cada 4 meses auditorias
especiales de seguimiento de manera aleatoria utilizando el €l indicador de eficacia: atencion a
tamario de muestra, a expedientes de infracciones ambientales denuncias ambientales del proceso
y licencias y permisos ambientales en cada una de las de autoridad ambiental con corte
ATENCON A LAS. R14. AFECTACION A L0S RECURSOS NATURALES RENOVAGLES, Drecciones Terrtoriles para observar el estrcto curplimiento 0.No se investigan ) 130 de junio de 2019 muestra un
CONTRAVENCIONES POR LA NO ATENCION DE LAS del " v vigente. En caso dei o oo 15. Adecuado 0. Inoportuna 10. Detectar 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Fuerte Débil si Moderado Directamente No disminuye El riesgo no se ha £l control ha sido; cumplimiento del 83% superandol
AMBIENTALES AMBIENTALES E INCUMPLIMIENTO DE LA SANCION IMPUESTA inconsistencias, éstas serdn cons en el oportunamente materializado | eficaz 12 meta establecida, lo que muestra
informe y Ia Direccién Territorial generard las acciones de mejora la eficacia de la accion de control,
a que hayan lugar. Se recomienda verificar aspectos
del disefio del control consignados
La evidencia del control son los informes de auditoria y/o en la presente matriz.
Formato de Acciones Correctiva o de Mejora y/o Actas de
Encuentros Conversacionales.
* La Profesional Universitaria de Talento Humano en el primer
semestre del 2019 ajusta y/o crea procedimiento y/o crea lista
de chequeo para la desvinculacién de funcionarios de la
GESTION Corporacién con lo que gardantiza el cumpli:nientoldf la "
ividad vigente. En caso de que no se cumpla con el pleno . Se investigan y
ADMINISTRATIVA ¥} R15. INC DE ENLA ACION: 4 1o requisitos para la desvinculacion del servidor pablico, no: 1. Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15 Prevenir 15. Prevenir resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No
FINANCIERA - DELTALENTO HUMANO 2 cesv
TALENTO HUMANG procede el pago de la liquidacién de éste. oportunamente con 1 dessinculacion de
La evidencia del cumplimiento del control es: socializacion, funcionarios en el primer semestre
cenca A€ ! d1 2019 y la implementacién de Ia
procedimiento ajustado y/o creado y/o lista de chequeo y/o " 3
 aleiace vio creace. ) _ faccién de control establecida se
soporte pago liquidacion servidor retirado. ) ) El riesgo no se ha!El control ha sidoi ‘" -
Fuerte Directamente | Directamente ° evidencia el cumplimiento total de
materializado | eficaz > "
los requisitos establecidos por Ia
* La Profesional Universitaria de Talento Humano generara un normatividad vigente ~ para _la|
: ° desvinculacion  de  funcionarios
normograma aplicable al ente auténomo, con el propésito de esvi
h o o pblicos.
GESTION garantizar la aplicacién de toda la normatividad del drea de -
ADMINISTRATIVA ¥} R15. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LA DESVINCULACION '2/°nt humano de la Corporacidn, el cual serd actualizado de ) ; 15 seinvestigany
manera bimensual. En caso de observarse desactualizacion de lai 1. Asignado | 15. Adecuado |  15.Oportuna 15.Prevenir 15, Prevenir resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No
FINANCIERA "{ PELTALENTO HUMANO herramienta, se genera una accién correctiva de inmediato oportunamente
TALENTO HUMANO g -
La evidencia del control: normograma actualizado cada 2 meses
Vo formato acciones correctivas o de mejora.
* Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
incluye en el plan de auditoria de la vigencia 2019 auditorfa al
SG-SST con el fin de evidenciar cumplimiento a las disposiciones
normativas sobre seguridad y salud en el trabajo y generar
reriones correctivos o do mej‘;ra on coso de observarse algan ) 15. Se investigan y ) )
Hino de Incomplimfento, 15.Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna 10. Detectar | 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si €l primer control se encuentra en
oportunamente cjecucion y se establecerd su
eficacia en el seguimiento del
L& evidencia del cumplimiento de la accién de control es: Acta segundo semestre del 2019, e
L e oo et
ADMINISTRATIVA  YiR16. INCUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL SISTEMA DE . raas . El riesgo no se ha Jos;disefio del control consignados en)



FINANCIERA | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST * Bajo la coordinacién del Profesional Universitario de Gestién oueragy virecamente o aisminuye materializado “f’_"""'es na seopa ”I'ESE"‘E ":‘”" |
TALENTO HUMANO Humana se convoca el Comité Paritario de Seguridad y Salud en eficaz £l segundo control muestra
el Trabajo - COPASST a reuniones ordinarias conforme a la eficacia; por cuanto a través del
periodicidad establecida en el acto de creacién con el propésito COPASST I""_ se ';a decretado A'~°|
de hacer seguimiento y mejorar las condiciones de la seguridad y 15.5e investigan y £F e ooy
A P . incumplimiento del Sistema y a
salud en ¢l trabajo de la Corporacion y tomar [as acdones: ¢ s onago 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Moderado Fuerte No cargo del empleador.
correctivas o de mejora a que haya lugar en el caso de
. " . _— oportunamente
v/o
La evidencia del control son las actas de reunion del comité y/o
listados de asistencias y/o formato de acciones correctivas o de
mejora.
No existe evidencia ni por parte de|
* Los jefes de dependencia imparten instrucciones y realizardn la oficina de control interno
i en sus fas con el fin de isciplinario, ni quejas o i
GESTION garantizar el adecuado uso de los bienes de la Corporacion y de ciudadanos o comunicaciones
AOMINSTRATIVA v registrarén la actividad en los encuentros conversacionales. Al 15.5e investigan y de las autoridades de control en
R17. UTILZACION INDEBIDA DE LOS BIENES QUE SON:ob terializa el riesgo, tomara | - Bl i ha:El control ha sido]auditorias realizad rte d
FINANCIERA E v o a observarse que no se materializa el riesgo, tomard losi g oy {15 Adecuado | 15.Oportuna 15. prevenir | 0. No confiable resuelven 5. Incompleta Moderado Moderado Moderado si Moderado Directamente No disminuye 1 ) riesgo no se haEl control ha sido;auditorias realizadas o por parte de|
cESToN ot PROPIEDAD DE LA INSTITUCION correctivos del caso e informard a la direccién general para que cpomumamente materializado |} eficaz la PGN sobre materializacion del
se inicien los procesos disciplinarios a que haya lugar. fiesgo, por lo que el control
s
RECURSOS Fisicos muestra su eficacia. Se recomiendal
La evidencia del control: actas de encuentros conversacionales verificar aspectos del disefio del
vio vio oficiales y/o control consignados en la presente
matriz.
* Bl Profesional Especializado de Tesoreria realizaran
imi I al limiento del Plan Anual
seguimiento semestral 2 cumplimiento del Plan Anual de £ indicador reportado por el lider|
Adaquisiciones, para asegurar la correcta cjecucion de éste, P
del proceso muestra un importante
generando informacion confiable sobre el proveer de manera oc
’ ' No se puede!cumplimiento del PAA (54%); no
GESTION oportuna  los  recursos necesarios  (bienes) para el concluir la eficacia; obstante no se concluye su eficacia
ADMINISTRATIVA Y R18. INOPORTUNIDAD EN LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y:funcionamiento de la Corporacion. En caso de presentarse 0. No se investigan ) e '
) ' ) ' : El riesgo no se haidel control hasta:por cuanto el método establecido
FINANCIERA - SERVICIOS PARA EL FUNC DE LA} atraso en la ejecucion del plan se pondré en conocimiento del:  15. Asignado | 0. Inadecuado |  15. Oportuna 15. Prevenir | 0.Noconfiable | yresuelven 5. Incompleta Débil Moderado Moderado si Moderado Directamente | Directamente 1 1 o ) o estan
o e @ e : o materializado  itanto finalice lapara el cslculo de dicho indicador]
GESTION DE: CORPORACION Comité Institucional de Gestién y Desempefio para la toma de oportunamente e
! ; ejecucion  delino es totalmente fiable. Se
RECURSOS FISICOS medidas correctivas al respecto. * "
control. recomienda verificar aspectos del
I : - disefio del control consignados en
La evidencia del control es el informe de seguimiento al PAA y/o i ®
N L - la presente matriz.
Acta de encuentro Conversacional y/o comunicaciones oficiales
y/o memorando.
e FE At 3 SeRridad Tisics, el ontratista encargade reaiiza
mantenimiento al sistema de drenaje de agua, segin se haya i
ADMINISTRATIVA Y ’ . ! ) 15. Se investigan y
R19. INADECUADOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA ; ) : )
FINANCIERA E programado;  asi mismo existen extintores en puntost g sGonago | o nadecuado | 15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
INFORMACION estratégicos, con el fin de mantener la infraestructura en
GESTION opti gici " i dari oportunamente
6ptimas condiciones y poder prevenir dafios que generen
MATICA nArdida d. i
ADMINISTRATIVA Y * El contratista encargado realiza Mantenimiento preventivo a 15. Se investigan y
R1S. INADECUADOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
FINANCIERA - INFORMACION los servidores y monitoreo tamafio bases de datos, con el fin de;  15. Asignado | 15.Adecuado | 0. Inoportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
GESTION prevenir la pérdida de informacion oportunamente
INEQRMATICA € resgo 1o se ha €l control ha sidol ¢ recomienda verificar aspectos
Moderado Directamente Directamente 1 1 " _gl, i 199 del disefio del control consignados|
GESTION * Segin se haya planificado el contratista con este objeto, materializado eficaz en la presente matriz.
ADMINISTRATIVA Y, realiza Ia verificacion de la actualizacién del antivirus en las 15. Se investigan y
X T
FINANCIERA - m:onm:;;i”“ws SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA (i iones de trabajo y servidores, con el fin de preveniri 15 Asignado | 15 Adecusdo | 0. oportuna 15 Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
GESTION i6n de la i i6n por ataques ci éticos o dafios! oportunamente
INFORMATICA en la infraestructura tecnolégica.
estion
ADMINISTRATIVA Y * £l contratista con este objeto disefia y cjecuta el Plan de 15. Se investigan y
R19. INADECUADOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA ! v ° ) : )
FINANCIERA - INFORMACION backup que incluye traslado de backup a sitio alterno, con el fini 15, Asignado | 15.Adecuado | 0. Inoportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si
GESTION de evitar pérdida de informacion. oportunamente
NATICA.
GESTION
ADMINISTRATIVA Y. * Los sistemas de informacion cuentan con seguridad fisica y de 15. Se investigan y
FINANCIERA - R20. PERDIDA DE INFORMACION acceso para evitar que los mismos sean susceptibles dei 0.Noasignado i O.Inadecuado | O.Inoportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Débil Fuerte Débil si
GESTION manipulacién o adulteracién. oportunamente €1 riesgo no se hai £l control ha sido! recomienda verificar aspectos|
AATICA Moderado Directamente | Directamente 1 1 e _ del disefio del control consignados
GESTION * Permanentemente a través del Coordinador Outsorcing de materializada eficaz | te matr
ADMINISTRATIVA Y sistemas se brinda soporte y mantenimiento de los sistemas de: 15. se investigan y e e presente matri.
FINANCIERA - R20. PERDIDA DE INFORMACION : o e et (o 1S.Asignado | 15.Adecuado | 15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte si
GESTION " oportunamente
CESTION e autoridad ; entre otros.
* Revisin mensual por parte de la Revisoria Fiscal de los
extractos bancarios, con el fin de verificar el movimiento de
GESTION ingresos y egresos de la Corporacién. En caso de evidenciarse la
OMINSTRATIVA v materializacién del riesgo, la Direccion General informard a los 0. No se investigan € riesso 1o se ha €1 control ha sidol S recomienda verificar aspectos
vive "/ R21. INDEBIDA DESTINACION DE RECURSOS PUBLICOS entes competentes para inicio de procesos disciplinarios a que;  15. Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna 10. Detectar | 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Fuerte Débil si Moderado No disminuye | No disminuye o 0 st del disefio del control consignados
GESTION FINANCIERA haya lugar. oportunamente en la presente matriz.
La evidencia del control son los informes y/o comunicaciones
oficiales y/o memorando.
* £l Outsorcing de Sistemas adscrito a la Oficina de Planeacion
garantiza la instalacion de un Firewall licenciado, antivirus y un
servidor de dominio, contra software malicioso, spam, intrusos
GESTION no deseados, gestion de usuarios y permisos; con lo cual se
ADMINISTRATIVA v R22. HURTOS INF PoR e ism::sz:a (I:ao:fug:::;oin::::éet:nrid: elnaciacmw“ié" v 15.Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable ® Sfe;::?:::a" "1 10, completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte Directamente No disminuye 2 0 I riesgo no se ha £l control ha sido Sdeel ;ei::f’\r:e::acuﬁrrijlcign:is pe:;z:
FINANCIERA -{ INFORMATICA P! P P gencia. - Astel g - Op g g oportumamente - Comp! 4 materializado eficaz o la presente matis g
TION FINANCIERA -
GESTION FINANCIE La evidencia del cumplimiento de la accién de control son los
certificados de licenciamiento y/o informes del Outsorcing de
sistemas y/o encuentros conversacionales y/o informe de
seguimiento al PETI.
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R23. ESTADOS FINANCIEROS NO REFLEJAN LA REALIDAD!
ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION

* l profesional especializado de Secretaria General, socializa las
politicas contables fijadas por la Corporacién para el
reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion de los
hechos econémicos a todo el personal; especialmente las:
politicas mediante las cuales, todos los hechos econémicos
ocurridos en cualquier dependencia de la entidad sean

La evaluacién del control interno|
contable para la vigencia 2018]
alcanz6 el 4,9; lo que garantiza que|
el riesgo no se materialice.
Adicionalmente, segin conceptol
del Revisor Fiscal a la evaluacion de|

GESTION informados y soportados de manera oportuna al érea contable, 0. No se investigan los estados financieros de la mismal
'::::mf;::ﬂ“ v :;[:Ia:"ecii 5;::“:;;::;:: ::(Ia:Z;:::;':;‘_“E:fz';"d': 15. Asignado. 15. Adecuado 0. Inoportuna 15. Prevenir 15. Confiable y resuelven 10. Completa Débil Moderado Moderado si Moderado Directamente No disminuye i:::i:z;':ose ha :Li;"z"""' ha sido! eencia. Se recomienda se revisen
" v i ° ° oportunamente las recomendaciones impartidas
GESTION FINANCIERA observarse incumplimiento a las politicas, se generard " "
comunicado a la Direccion General para que tome las acciones por el revisor fiscal en sus informes)
correctivas o de mejora pertinentes. s generen y - documenten)
acciones de mejora a ésas. Se
La evidencia de la accion de control es la comunicacion y/o ::r.:':e::fc::z:fa;o::'”:::s“::
memorando y/o mail y/o actividad de socializacién de las! 1s prevente matris ®
politicas contables de la CAM, y/o comunicaciones oficiales. .
R24. PERDIDA DE LA CAPACIDAD DE COBRO DE LOS TITULOS, * EI Secretario General y el Profesional Universitario de Cobros
POR FALTA DE GESTIGN OPORTUNA DEL COBRO Coactivos i ismos para la ion de un
informe que contenga a clasificacion de cartera por edades y de Mediante la implementacién del
esta manera establecer la prioridad y estrategia para proceder Software HAS y las modificaciones a
ESTION oportunamente al cobro coactivo y evitar la pérdida por - 2 TCAMI013 fas. reuniones de
AOMINISTRATIVA v extemporaneidad del proceso de los titulos valores y generar las ) ) 15. Se investigan y N N . - - 1 st o se ha €1 control s sc [P0 el drea de. cobros
e " acciones correctivas o de mejora ante posibles desviaciones del!  15. Asignado | 15.Adecuado | O.lnoportuna | 15.Prevenir | 15.Confiable resuelven 10. Completa Débil Fuerte Débil si Moderado No disminuye | No disminuye e coactivos se garantiza 12 no
GESTION b COBRO control. oportunamente materializacion  del riesgo.  Se
recomienda verificar aspectos del
La evidencia del cumplimiento del control son: actas de reunion disefio del control consignados en
Vo actas de encuentros conversacionales y/o informes comité; Ia presente matriz.
de cartera y/o informe de seguimiento a cobros coactivos y/o
farmato.de A.cobros.coactivo: o.infarme.de.
R25. VULNERACIGN DE LOS PRINCIPIOS DE CONTRATACION: * La Secretaria General definiré en el primer semestre del 2019 Durante. el primer semestre. del
ESTATAL, DEBIDO A DEFICIENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DE:los lineamientos internos para la utilizacion adecuada de la 2019 1 Ofcina o control incermol
LAS PLATAFORMAS DE PUBLICIDAD Y TRANSACCIONAL: SECOP I} plataforma transaccional SECOP en los procesos de contratacion dcplmariovo  ha. . foiade
Yin en la adquisicion de bienes, obras y servicios, garantizando los srocadimionto  disciplimario. por]
principios de la contratacién estatal; y en caso de observarse oete. riesgor vulneradion de 1og
falencias, tomar las medidas correctivas a que haya lugar. orincinion de contatacién estatal]
GESTION La evidendia de la accién de control es circular y/o memorando 15. e investigan y Z;"mi::s:"f:dos I;;'Trﬁ::o":
ADMINISTRATIVA ¥ v/o procedimiento y/o lista de chequeo y/o informe dei ). jjenaqo | 15 Adecuado | 15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 0. No Existe Moderado Moderado Moderado si Moderado No disminuye No disminuye El riesgo no se ha El control ha sido: e o Secop 1 y desde alli se
FINANCIERA E seguimiento y/o acta de reunion y/o lista de asistencia y/o acta materializado | eficaz ! . ;
CONTRATACION encuentros conversacionales y/o formato de acciones correctivas oportunamente interactda con los _interesados
3 resolviendo oportunamente sus
o de mejora. observaciones.  Por  todo  lo
anterior se puede establecer que el
control es eficaz. Se recomienda
verificar aspectos del disefio del
control consignados en la presente
matriz.
R26. ESTUDIOS PREVIOS SUPERFICIALES Y/O DIRECCIONADOS DE! * Previo al envio a Ia Secretaria General para revision juridica, Durante el primer semestre del
LA CONTRATACIGN EN FAVOR DE UN TERCERO los jefes de dependencia verifican y refrendan con su firma, que 2019 Ia oficina de control interno
todos los estudios previos de contratacion derivados de las disciplinario  no  ha fallado
desu ia tengan Ia técnica de procedimiento  disciplinario  por
los bienes a adquirir con el propésito de garantizar la este riesgo: vulneracion de los
GESTION transparencia en el proceso de seleccién; en caso de encontrarse: 15. 5¢ investigan y principios de contratacién estatal.
e A :':::::::;a:rﬁ:':i;':':;T[‘::;;:mw's sondevueltos a2l gnado | 15 Adecuado | 15. Oportuna 15.Prevenir | 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte Directamente | No disminuye £ flesgo no se haj &1 control ha sido :E“mi::::"‘:: o I'::a::';:::
CONTRATACION oportunamente se publican en Secop | y desde alli
Las evidencias del control son los estudios previos firmados por Se interactia con los interesados
los jefes de ia y/o mail o de resolviendo ~ oportunamente sus
devoluciones para correccion y/o informes y/o listas de observaciones.  Por todo o
asistencia y/o formato de acciones correctivas o de mejora. anterior se puede establecer que ell
control es eficaz.
R27. PERDIDA DE DISC Y/0 DE LOSiEl i iversitario de la Secretaria General que apoya
PLIEGOS PROCESALES DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS EN:las funciones de control interno disciplinario realiza un
GESTION GESTION inventario fisico semestral de los expedientes de los procesos de: Se observa in situ que el control es
ADMINISTRATIVA Y control intemo_disciplinario en gestion para garantizar su 15. Se investigan y i resgo no se ha i control ha sido| 1692 Y 5¢ cumple cabalmente. Sel
FINANCIERA - disposicion fisica y que Ia totalidad de las piezas procesales; 15 Asignado | 15.Adecuado | 1. Oportuna 10. Detectar | 15. Confiable resuelven 10. Completa Moderado Fuerte Moderado si Moderado Nodisminuye | No disminuye e recomienda verificar aspectos del
CONTROL ~ INTERNO! hayan sido archivadas conforme a las normas de gestion oportunamente disefio del control consignados en
DISCIPLINARIO documental. Ia presente matriz.
La evidencia de la accién de control son los inventarios
R28. POSIBLE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE!El Secretario General gestionara ante la Direccion General en el
SANCIONES DE TERMINOS PROCESALES E  INDEBIDA! primer trimestre del 2019 Ia contratacion de personal de apoyo
GESTION NOTIFICACION Y COMUNICACIONES A ENTES DE CONTROL a las funciones de control intemo disciplinario con alta Los procesos disciplinarios que se
ADMINISTRATIVA Y experiencia, para evitar la violacién a normas reglamentarias, 15. Se investigan y . illevan en la oficina de controll
FINANCIERA E posibles nulidades que invaliden lo actuado por violacion ali 15 Agignado i 15.Adecuado |  15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Moderado Moderado si Fuerte Directamente No disminuye €l riesgo no se haiEl control ha sidof; " eciplinario no  han|
CONTROL  INTERNO derecho de defensa entre otros., dilaciones y toma de decisiones oportunamente materializado eficaz prescrito; por lo que se establece la|
DISCIPLINARIO apresuradas. eficacia del control establecido.
La evidencia de la accién de control es el acta de inicio del
profesional experto contratado.
GESTION €l Comité de Conciliaciones de la CAM se reine minimo 2 veces 15. se investigan y Durante el primer semestre del
ADMINISTRATIVA Y/ R29. EIERCICIO INDEBIDO DE LA DEFENSA JUDICIAL DE LA:cada mes, con el fin de estudiar técnica y juridicamente last o\ oo 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte No disminuye No disminuye El riesgo no se haiEl control ha sido’ )y oo allago en contra de
FINANCIERA - CORPORACION solicitudes de conciliacion presentadas y de esta manera decidir materializado |} eficaz allado
DEFENSA JUDICIAL si se accede 0 no a la solicitud, generando actas de reunién. oportunamente a CAM proceso judicial alguno.
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Cada dependencia cuenta con un archivo de gestion, con En el primer semestre del 2019 la|
restriccién de seguridad y archivadores con llave. El jefe de Oficina de  Control  Interno|
GESTION dependencia se asegura periédicamente de que el personal Disciplinario no ha apertura dol
AOMINISTRATIVA Y. conozca y cumpla estas medidas de seguridad para evitar la 15. 5o investigan indagacién preliminar con motivo|
R30. PERDIDA DE DOCUMENTOS DE CARACTER MISIONAL EN LAS: materializacién del riesgo; en tal caso, el jefe de dependencia ) : - gany ) . . El riesgo no se ha El control ha sidoide este riesgo de pérdida de
FINANCIERA E . ) - depence 15.Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 5. Incompleta Moderado Moderado Moderado si Moderado No disminuye No disminuye 8 A ;
GESTION DIRECCIONES TERRITORIALES pondré en conocimiento de control interno disciplinario fa oportunamente materializado  eficaz expedientes; lo que muestra la|
situacién para posible investigacién disciplinaria. eficacia del control. Se recomiendal
DOCUMENTAL o o
verificar aspectos del diseio del
La evidencia del control es fisica y/o soportada mediante actas control consignados en la presente]
de encuentros conversacionales. matriz.
Bl Asesor de Direccién periédicamente socializa a las partes
interesadas y publica segin ley de transparencia, los informes
generados por la Oficina de Control Interno, utilizando L oportuna  socializacién ]
controL e, 31, FALTA DE TRANSPARENCIA DEBIDO A LA MANIPULACION Gferentes canles (mai, presentaciones, informe en fisico) ante 15. Se investigan y I T I:ubh:;ccl:cri\a dednglferT:rsmg:Irant.;:
DE LOS INFORMES PRESENTADOS A LOS ENTES DE VIGILANCIA v; €/ Director General y Comité Directivo y deja constancia de! 15 asignado 15. Adecuado 0. Inoportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 5. Incompleta Moderado Fuerte Moderado si Moderado Directamente Directamente o8 i ! i -
GESTION dichas socializaciones. materializado _ eficaz recomienda verificar aspectos del
CONTROL - oportunamente e !
disefio del control consignados en|
La evidencia del control son mail y/o presentaciones y/o la presente matriz.
informes en fisico y/o pantallazos de la intranet o pgina web
Mensualmente el Asesor de Direccion envia de manera
anticipada la programacién de los seguimientos a los Jefes de
ia, para el alistamiento de la i ion objeto de
evaluacion en el mes subsiguientes para garantizar la
i i - €l control y el compromiso de los|
CONTROL pg|R32. INOPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES YioPoriunidad en lo presentacidn de itformes. fn caso de 15. Se investigan y €l riesgo no se ha El control ha sido! jefes de devendenci: en la entrega
PARA EL DE LO se informa a la Direccién General parai 15 asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte No disminuye No disminuye 580 . J P " iy
GESTION a toma de medidas correctivas y/o de mejora materializado  _ eficaz oportuna  de la informacién|
PROCESOS i jora. oportunamente N
garantiza la eficacia del control.
€l soporte del cumplimiento de la accién de control son mails
y/o presentaciones y/o memorandos y/o actas de reunién.
La Oficina de Planeacién programari y ejecutara en el primer
semestre del 2019 el curso de actualizacién de auditores con el
fin de dar a conocer la normativa, caracterizacién y demds
criterios de auditoria aplicables al proceso objeto de la auditoria Los auditores capacitados son|
interna. En la jornada de actualizacién se fortaleceran las 15. Se investigan y evaliados ~ para  obtener el
CONTROL DE;R33. FALTA DE COMPETENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO COMO : . AR . : €l ri ha!El control ha sid
competencias del auditor que hayan sido identificadas con{ 15 Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte Directamente Directamente riesgo no se haitl control ha sidot . tificado por parte del auditor]
GESTION AUDITOR INTERNO . materializado | eficaz . o
debilidades. oportunamente lider; lo que garantiza la eficacial
La evidencia de la accién de control serdn los certificados de del control.
aprobacién del curso por parte del profesional auditor lider que
realiza la jornada de actualizacion.
Lider del proceso formula a través del F-CAM-005 Acciones
Correctivas y Preventivas y hace seguimiento periédico junto con
el Auditor Interno, quien ademds realiza cierre a las mismas
mediante el diligenciamiento del formato. La efectividad de las
acciones correctivas y/o de mejora se realiza por el Asesor de
Direccién de manera trimestral a través del T-CAM-063 Tablero vt . .
15. Se investigan y . _ilas acciones derivadas de la
CONTROL DE; R34. NO CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES RESULTANTES DE LAS: _CAM- ) ’ o El rie haiEl control ha sid
GESTION AUDITORIAS de C°"‘;°‘ VITCAM ‘13“ Andlisis y Z"_a'“:"'ﬁ'l‘i de los C‘:“"‘"es 't 15 Asignado 15. Adecuado 15. Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte Directamente No disminuye ma;'e;iz;‘:o“ 2 eﬁ;"l" rol ha sIdot o uditoria  interna 2018 se|
generando alertas al Comité Coordinador de Control Interno oportunamente cumplieron y cerraron en un 100%
sobre posibles incumplimientos para la generacién de acciones
de contingendia.
La evidencia de la accién de control son los formatos
mencionados y los mails de seguimiento por parte del Asesor de
Disaccidn. oL Comith Gun
Coordinador del SIG de manera anual realiza actividad de
sensibilizacién con lideres de proceso sobre responsabilidades
en el cumplimiento de los planes de mejoramiento y como Coordinador SIG
v y Asesor del
CONTROL pg 35 LAS ACCIONES CORRECTIVAS V/O DE MEIORA formular adecuadamente acciones correctivas y/o de mejora con 15. Se investigan y El riesgo no se haiEl control ha sido;Direccién verifican la correctal
paoitiivg RESULTANTES DE LAS AUDITORIAS INTERNAS NO SON:¢| fin de garantizar la eliminacion de las causas y/o hallazgos: 15-Asignado | 15.Adecuado |  15.Oportuna 15. Prevenir 15. Confiable resuelven 10. Completa Fuerte Fuerte Fuerte No Fuerte Directamente | Indirectamente et Wi e o i i
FORMULADAS CORRECTAMENTE derivados de las auditorias internas o en caso de detectarse oportunamente evidenciando la eficacia del control.
retrasos, generar las alertas necesarias para su cumplimiento.
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