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ACUERDO No. 021 DE 2019
(30 AGOSTO 2019)
“Por el cual se reglamenta el procedimiento interno para la designacion y/o eleccion del Director
General de la Corporacidn Auténoma Regional del Alto Magdalena, CAM, para el periodo
institucional de! 1° de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA, CAM,
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 99 de 1993 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define la naturaleza juridica de las Corporaciones
Auténomas Regionales, como “entes corporativos de cardcter publico, creados por 1a ley, integrados
por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogrdficamente un mismo
ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeogréfica, dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la
ley de administrar, dentro del drea de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y
las politicas del Ministerio del Medio Ambiente’ hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los drganos de administracion y direccién de las
Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director General.

Que el articulo 27 literal j) de la ley 99 de 1993 define dentro de las funciones del Consejo Directivo
la de nombrar al Director General de [a Corporacion.

Que el articulo 1 de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, modificatorio del articulo 28 de la Ley 99
de 1993, establece. “£/ Director General serd el representante legal de la Corporacion y su primera
autoridad ejecutiva. Serd designado por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) anos,
contados a partir del 10 de enero de 2012, y podrd ser reelegido por una sola vez”

Que el Articulo 2.2.8.4.1.21 de! Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente, determina los requisitos para ejercer el cargo de Director General de las Corporaciones
Autdnomas Regionales. :

Que el articulo 44 de los Estatutos de la Corporacion aprobados por medio de la Resolucion No.
1368 del 21 de septiembre de 2005 del Ministerio de Ambiente, modificado mediante el articulo 5°
del Acuerdo No. 001 del 26 de octubre de 2009, consagra: “&/ Director General tiene la calidad de
empleado publico, sujeto al régimen de Iz Ley 99 de 1993, e/ Decreto 1768 de 1994, y el Decreto
3345 de 2003, o en las normas que las modifiguen o complementen y en lo que sea compatible con
las disposiciones aplicables a los servidores publicos del orden nacional...

El Director General de la Corporacion serd designado por la mayoria absoluta de los miembros de/
Consejo Directivo para el periodo que determine la ley, sigufendo un proceso publico abierto,
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conforme g fas normas y procedimfef%'tas que se hallen vigentes, y podra ser reelegido por una sola
vez..

£l proceso y acto de nombramiento de/ Director General, no estd sujeto a notificaciones, recursos y
a las normas del Codigo Contenaosa Administrativo, por corresponder a una facuftad de lhibre
designacion y nombramiento por pan.‘e del Consejo Directivo,

E/ Director General tomard poses:bn de su cargo ante el Presidente del Consejo Directivo de la
Corporacion, previo el lleno de los requisitos legales exigidos; subsidiariamente se posesionara ante
un Notario de la sede principal de la Corporacion o ante el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarroflo Territorial”. \

Que con fundamento en las disposicic!mes sefialadas y la facultad nominadora del Consejo Directivo
y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparenaa y publicidad del proceso de designacion del Director General
de la Corporacion, se requiere nﬁedlante el presente Acuerdo, ordenar y reglamentar el
procedimiento interno para la designacion del Director General de la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena, CAM, para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de
Diciembre de 2023. l

Que en mérito de lo anteriormente exlvpuesto, este Consejo
i ACUERDA

! CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: DE LOS PR'INCiPIOS APLICABLES.- Al procedimiento de designacion
del Director General de la Corporaqon Auténoma Regional del Alto Magdalena, CAM, para el
periodo institucional def 1° de Enero, de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, en armonia con las
normas citadas v los estatutos de la \Corporacaon Autonoma Regional del Alto Magdalena, CAM, le
seran aplicables los principios de‘ moralidad, igualdad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia y publicidad, consagrados en las normas constitucionales y legales vigentes; asi como
las disposiciones contempladas en la Ley 99 de 1993, el articule 1 de la Ley 1263 de 2008, el
Decreto 1076 de 2015, los Estatutos de la Corporacion en lo que no contravengan las leyes
superiores, lo establecido en el presente Acuerdo y demés normas pertinentes.

PARAGRAFO: Con el fin de garanhza!r los principios mencionados, el Consejo Directivo a través del
Secretario del mismo, invitara a la Procuraduria General de la Nacion, para gue ésta en ejercicio de

su funcién preventiva, acompaiie en e%te procesa.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.- En desarrollo del
principio de publicidad, ademas de los medios previstos en este reglamento para la convocatoria,
la pagina web de la Corporacion, www.cam.gov.co, sera el medio oficial de publicacién de todos los
actos, decisiones, convocatorias y citaciones que corresponda realizar en desarrollo de este proceso




EAM it )

1Cuida tu naturalosal

de designacidn del cargo de Director General, para el periodo institucional del 1° de Enero de 2020
al 31 de Diciembre de 2023.

PARAGRAFOQ PRIMERO.- En la Pagina web de la Corporacion, www.cam.qov.co se establecerd
un mecanismo de participacion ciudadana, para efectos de denuncias sobre eventuales
irregularidades en el proceso de designacion del cargo de Director General, para el periodo
institucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023

ARTICULO TERCERO: El procedimiento de designacidn del Director General de la Corporacion,
que por medio del presente acuerdo se reglamenta, se regira por las fechas establecidas en el
cronograma anexo al presente Acuerdo, que hace parte integral de éste. En consecuencia, 10s
miembros del Consejo Directivo quedan convocados para asistir a las comisiones, sesiones
ordinarias y/o extraordinarias contempladas en dicho cronograma.

CAPITULO II

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO CUARTO: DE LA CONVOCATORIA.- El proceso de designacién del Director General
de la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena, CAM, para el periodo institucional del 1°
de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, se iniciara con la etapa de convocatoria publica,
realizada por el presidente del Consejo Directivo, mediante la publicacion de un aviso, dirigido a
todas aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director General de la Corporacién
Auténoma Regional del Alto Magdalena, CAM.

El aviso deberd indicar los requisitos para desempefiar el cargo, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente,
las funciones vy la asngnacnon salarial basica del mismo. Igualmente, se indicara el lugar, fecha y
hora limite de recepcién de la hoja de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos, asi como el cronograma previsto para el desarrollo del proceso.

El aviso deberd ser publicado en un diario de amplia circulacion regional, en un medio radial, en un
lugar visible de la sede principal y de las Direcciones Territoriales de la Corporacion, y en la pagina
web de la misma, al menos con siete (7) dias habiles de anticipacién a la fecha limite para la
inscripcidn de candidatos y la recepcion de las hojas de vida y documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos a que hace referencia el inciso anterior, contados a partir de la fecha
de publicacion del aviso.

PARAGRAFO. El| Secretario General de la Corporacién deberd prestar el apoyo necesario para
realizar la publicacién del aviso de convocatoria piblica y en general, adoptar las medidas que sean
necesarias, a efectos de llevar a cabo la convocatoria prevista en el presente articulo.



ARTICULO QUINTO: DE LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE.- Las inscripciones deberdn ser realizadas personalmente o a través de
apoderado debidamente constituido para tales efectos, ante la Secretaria General de la Corporacion
o quien haga sus veces, en el lugar, las fechas y horarios establecidos para ello en el aviso de
convocatoria publica. El cronograma fijara un término de inscripciones no inferior a tres (3) dias
habiles, como garantia de participacion.
|

Una vez realizada la inscripcion del candidato, su hoja de vida y los documentos requetidos para
acreditar los requisitos sefialados en eI articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, deberan ser
depositados en una urna triclave d:spuesta para tales efectos en dicha Secretaria. La urna deberd
ser sellada previamente por el Secretarlo General de la Corporacion, quien conservara una de las
Haves vy las otras dos deberdn ser entregadas cada una, a los dos miembros de la comision del
Consejo a que se refiere el Articulo Septimo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, se entiende que el
candidato manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no hallarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibiidad, prohibicion y/o conflicto de intereses para desempeniar el cargo de
Director General. |

PARAGRAFO SEGUNDO: El Secret‘arfo General de la Corporacion, ante quien se efectuaran las
inscripciones, deberd disponer para tal fin, de un Formato de Registro con numeracion continua, en
el que se regnstre el nombre del candidato, el nimero de su documento de identidad, el teléfono de
contacto, el nimero de folios de la hoja de vida presentada, la fecha y hora de la inscripcién y el
nimero de radicacidn asignada a la inscripcion realizada con la correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de vida y demés documentos deberan presentarse en la forma
establecida en el aviso de c:onvocatorla, debidamente foliados; en caso de no ser asi, en el acto de
apertura de la urna triclave, seran foliados ante los miembros del Comité del Consejo Directivo, los
candidatos, representantes de veedurias y drganos de control que se encuentren presentes. Los
aspirantes autorizaran por escrito la publicacidén de los documentos presentados a efectos de
garantizar la transparencia y publicidad de! proceso, para lo cual anexaran a su hoja de vida un CD
con la copia electrénica de la hoja de la misma con todos los decumentos presentados.

\
ARTICULO SEXTO: CIERRE DE INSCRIPCIONES Y APERTURA DE LA URNA TRICLAVE.-

Una vez vencido el término de mscnpcmnes la urna triclave deberd ser abierta en presencia de los
miembros de la comision del conse;o directivo a que hace referencia en el articulo séptimo de este
reglamento, los candidatos, representantes de veedurias y érganos de control gue se encuentren
presentes. ;

|
De tal diligencia se levantara y suscribira un acta, en la que se dejara constancia de los nombres de
los candidatos inscritos, relacion de las hojas de vida y documentos de soporte depositados en la
urna y el nimere de folios de cada una de ellas.

Acto seguido el Secretario General del Consejo Directivo, hard entrega de las hojas de vida y
documentos soporte, copia de los formatos de inscripcion y el acta de cierre de inscripciones y
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apertura de la urna, al Comité del Consejo Directivo, a efectos de que este realice, dentro del
término previsto para ello en el cronograma del procedimiento, el estudio y evaluacion de las hojas
de vida de los candidatos a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015.

PARAGRAFO: En desarrollo del principio de publicidad, el Secretario General de la Corporacion
debera fijar en lugar visible de las oficinas administrativas de la misma y publicar en la pagina web,
el acta de cierre de inscripciones y apertura de la urna, asi como el medio magnético de las hojas
de vida de los aspirantes.

i CAPITULO 111
DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO SEPTIMO: DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS.- El Consejo Directivo de
la Corporacion conformara un Comité, encargado de estudiar y evaluar las hojas de vida de los
candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del
Decreto 1076 de 2015, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de cierre de
inscripciones y recepcion de hojas de vida y documentos soporte.

La verificacion de dichos requisitos deberé realizarse con base en la documentacién aportada por
parte de los candidatos en el momento de su inscripcion y se limitara a la verificacion de los
requisitos para optar al cargo de director y al analisis de conocimientos y experiencia de los
aspirantes.

Los requisitos que el Comité del Consejo Directivo debe verificar son los previstos en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, a saber:

1. Titulo Profesional Universitario.

2. Titulo de formacién avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional.

3. Experiencia Profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior de los cuales por lo menos uno deben ser en actividades relacionadas con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de Director
General de Corporacion.

4. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Para estos efectos de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015, se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, la adquirida en cualquier ambito de la administracion publica o en el ejercicio
profesional en una 0 mas de las siguientes actividades:

a) Planeacién, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente;

b) Formulacién, evaluacion y/o ejecucidon de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

¢) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;
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d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacién ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio;

i) Las demés que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas
con asuntos ambientales, |

PARAGRAFOQ PRIMERO.- Para la d‘eterminacién de los requisitos previstos en el presente articulo,
se estara a lo dispuesto en el capltulo 3 del Titulo Segundo del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Comite del Consejo Directivo a que hace referenoa el presente
articulo, estara integrado por los 5|gwentes consejeros: El Gobernador del Huila o su delegado; el
delegado del Ministro de Ambiente; CLEug:y-:mo Silva Ruiz, representante del sector privado; Zuleima
Patricia Pefia Valenzuela, Alcaldesa de Saladoblanco; Fernando Martinez Lugo, representante de las
entidades sin animo de lucro; vy Leonardo Home Quinayas, representante de las comunidades
indigenas. El Revisor Fiscal realizara acompanamleﬂto en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO OCTAVO: DE LA ELABORACION DEL INFORME.- A pattir de la verificacion de los
requisitos previstos en el articulo anter:or la comisién elaborard un informe sobre las hojas de vida
de los candidatos que cumplen los requisitos en referencia y los que no, indicando en este ultimo
¢aso los motivos o razones del incumplimiento,

ARTICULO NOVENO: DE LA PRESENTACION DEL INFORME Y RECLAMACIONES: £l
informe a que hace referencia el ar[t:'culo anterior, debera ser presentado al Consejo Directivo, en
sesién ordinaria o extraordinaria, en la fecha y hora establecida y convocada en el cronograma y se
publicara en la pagina web de la Corporacién.

Las reclamaciones a que haya lugar se interpondran en el término previsto en el cronograma, que
no serd inferior a tres (3) dias habll‘es a partir de la publicacion del informe. El Comité a que hace
referencia el articulo séptimo del presente Acuerdo, estudiara las reclamaciones presentadas, para

lo cual dispondrd de un término de|un (1) dia habil,

Las reclamaciones, én caso que Eas hubiere, deberdn realizarse indicando el objeto y fundamento
del reclamo, ssempre y cuando ter’aga refacién con los documentos aportados al momento de-la
inscripcion. En ningtn caso, se adnpltlran documentos no aportados o cambio de los entregados al
momento de la inscripcion. Si la reclamacién es realizada fuera del término sefalado, se
considerara extemporanea y sera rechazada de plano,

De las reclamaciones, asi como de las respuestas dadas a las mismas se debera dejar constancia
expresa en Informe final que debe ser presentado para su aprobacién al Consejo Directivo en
sesién extraordinaria, en la fecha pravista en el cronograma.

De todo lo anterior se dejard constancia en la respectiva acta de la sesion.
I
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ARTICULO DECIMO.- DE LA CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE
CUMPLEN REQUSITOS.- Una vez resueltas las reclamaciones, el Consejo Directivo, conformara la
lista definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21
del Decreto 1076 de 2015, la cual se conformara de conformidad con el orden de inscripcion de los
candidatos.

Conformado el listado final de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, el Comite del
Consejo Directivo hara entrega al Secretario del Consejo Directivo de la Corporacién, de las hojas
de vida junto con los documentos de verificacion de requisitos, las reclamaciones presentadas y la
respuesta de las mismas. Ei listado final de aspirantes sera publicado en la pagina web de la
Corparacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Consejo Directivo de la Corporacién podra entrevistar, en
sesion ordinaria o extraordinaria, a los candidatos que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015.

La entrevista sefalada, en el evento de realizarse, no constituird prueba de seleccién ni tendra
puntaje alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Previa a la designacién del Director General, el Secretario del
Consejo Directivo realizara la revision de los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de los
aspirantes que cumplan con los requisitos. Esta revisién se podra efectuar via internet a través de
las paginas de las entidades correspondientes.

El resultado de esta revision deberd ser informado a los miembros del Consejo Directivo, previo a la
sesidn para la designacion del Director General de la Corporacion.

CAPITULO IV |
DE LA DESIGNACION

ARTICULO DECIMO TERCERO: DE LA DESIGNACION.- La designacion del Director General de
la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena, CAM, para el periodo institucional del 1° de
Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, sera realizada en sesion ordinaria del Consejo Directivo,
en la fecha establecida para tales efectos en el cronograma que hace parte integral dei presente
acuerdo.

El Consejo Directivo, hara la designacion del Director General, en ejercicio de la facultad
nominadora que le confiere la Ley 99 de 1993 y los estatutos de la Corporacidn, seleccionandolo
entre los candidatos que hayan cumplido con los requisitos establecidos para el ejercicio del cargo y
que no se encuentren en situacion de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicién.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: D}‘E LA VOTACION.- La designacion del Director General de la
Corporacion requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo

Directivo, en concordancia con lo estipulado en los estatutos de la Corporacién. El voto serd
nominal y publico.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- El :presente acuerdo rige a partir de su_expedicién constitucional
y debera ser publicado en la pagina web de la Corporacion.

|

i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|
Dado en Neiva, a los treinta ( 30 ) dias del mes de agosto de das mil diez ygueve (2¢19)

Presidente
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ANEXO NUMERO 1

CRONOGRAMA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR GENERAL DE LA CAM POR EL

PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2023

FECHA

ACTIVIDAD

2 de octubre de
2019

Publicacién del Aviso de Convocatotia en un diario de amplia circulacion
regional, en un medio radial, en un lugar visible de fa sede principal v las
Direcciones Territoriales de la Corporacién y en la pagina web de la misma

9 de octubre de
2019

8:00 A.M. Habilitacién de la urna y acta de la misma. Lugar: Secretaria
General de la Corporacién, ubicada en el Blogue 1 de la Sede de la CAM,
Carrera 1 No. 60-79 de la ciudad de Neiva.

Def 9 al 11 de
octubre

Inscripciones y entregas de hojas de vida con sus respectivos anexos ante el
Secretario General. Lugar. Secretaria General de la Corporacién, ubicada en
el Blogue 1 de la Sede de la CAM, Carrera 1 No. 60-79 de la ciudad de Nelva.
En el horario de 7:00 A.M. a 12:00 M. y 2:00 P.M. a 5:00 P.M.

11 de octubre de
2019

5:00 P.M. Apertura de la urna, acta de la misma Y entrega de las hojas de
vida a la Comisién designada por el Consejo Directivo para la verificacion del
cumplimiento de requisitos exigidos para ocupar el cargo de Director General.
Lugar. Secretaria General de la Corporacion, ubicada en el Bloque 1 de Ia
Sede de la CAM, Carrera 1 No. 60-79 de la ciudad de Neiva

Del 15 al 17 de
octubre de 2019

Verificacién del cumplimiento de requisitos exigidos para ocupar el cargo de
Director General, y elaboracion del informe preliminar sobre ias hojas de vida
de los candidatos que cumplen los requisitos exigidos y los que no, indicandao
en este Ultimo caso los motivos o razones del incumplimiento, por parte de la
Comision designada por el Consejo Directivo para tales efectos

18 de octubre de
2019

Reunion extraordinaria del Consejo Directive de la Corporacién para la
presentacidn del informe preliminar antes mencionado, y someterlo a
consideracion y aprobacién de los consejeros. Hora 9:00 A.M. Lugar, Sala de
Juntas de la Direccién General de la CAM. Carrera 1 No.60-79 de la ciudad de
Neiva.

18 de octubre de
2019

Publicacidn en la pagina web de la CAM, de a lista preliminar de aspirantes
que cumplen los requisitos exigidos y los que no, indicando en este Ultimo
caso los motivos o razones del incumplimiento

Del 21 al 23 de
octubre de 2019

Recepcion de observaciones por parte de los interesados sobre el informe
preliminar de verificacion de cumplimiento de los requisitos exigidos para
ocupar el cargo de Director General, publicitado en la pagina web de la CAM.
Lugar: Oficina de correspondencia de la CAM, ubicada en la Carrera 1 No. 60-
79 de la ciudad de Neiva. Hora: 7:00 A.M. a 12:00 M / 2:00 P.M, a 6:00 P.M,

24 de octubre de
2019

Estudio de las observaciones presentadas al informe preliminar de verificacion
de requisitos, por parte de la Comision designada por el Consejo Directivo.

25 de octubre de
2019

Reunién extraordinaria del Consejo Directivo de la Corporacién para la
presentacién del informe final por parte de la Comisién designada, en el que
consten las reclamaciones al informe preliminar y la respuesta a las mismas,
para someterlo a aprobacién del Consejo Directivo; y conformacion de la lista
de candidatos que cumplen los requisitos exigidos. Hora 9:00 A.M. Lugar.
Sala de Juntas de la Direccién General de la CAM. Carrera 1 No.60-79 de la




ciudad de Neiva

Pubticacién er‘g la péagina web de la CAM, de las respuestas a las
observaciones ‘formuladas y del listado final de los aspirantes que hayan
cumplido con los requisitos.

29 de octubre de
2019

Presentacién de la propuesta de gestién de los candidatos admitidos. En
reunién extraordinaria del Consejo Directivo. Hora 9:00 A.M. Lugar: Sala de

Juntas de la Direccion General de la CAM, situada en la Carrera 1 No, 60-79
de la ciudad de Neiva

30 de octubre de
2019

Designacién o eleccion del Director General. En reunién ordinaria de Consejo
Directivo. Hora: 9:00 A.M. Lugar: Sala de Juntas de la Direccion General de la
CAM, situada én la Carrera 1 No. 60-79 de la ciudad de Neiva.
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