CRONOGRAMA FORMULACION PLAN DE ACCION 2016-2019

No

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ENERO

FEBRERO

4-8 [ 12-15] 18-22[ 25-29

15 | 8-12 | 15-19] 22-26

FASE: APRESTAMIENTO

COMITE DE DIRECCION LLUVIA DE IDEAS

1 |SOBRE PLAN DE ACCION DIRECTOR GENERAL XXX

2 |CONTRATACION ASESOR JEFE OPL XXX

3 |ENCUENTRO SINA- DEFINICION LINEAS DIRECTOR GENERAL Y JEFE X
ESTRATEGICAS PAI oPL
ELABORACION DE METODOLOGIA,

4 |CRONOGRAMA Y DEFINICION DE ASPECTOS ASESORA / OPL XXX
LOGISTICOS
ENFOQUE DE LA GESTION, OBJETIVOS DE

5 | LA ADMINISTRACION DIRECTOR GENERAL XXX
ESTRATEGIAS DE COORDINACION,

6 |PARTICIPACION Y COMUNICACION PARA EL ASESORA/OPL XX

DESARROLLO DEL PROCESO DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL




CRONOGRAMA FORMULACION PLAN DE ACCION 2016-2019

No

ACTIVIDAD

ENERO [ FEBRERO | MARZO

ABRIL

MAYO

RESPONSABLE {

[
4-8 [ 12-15] 18-22[ 25-29| 1-5 [ 8-12 | 15-19] 22-26] 29-4 [ 7-11 [ 14-18] 21-25] 28-1 |

4-8 | 11-15] 18-22] 25-29{

2-6 | 10-13[ 16-20] 23-27

FASE: PLANEACION

REUNIONES DE ARTICULACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
JORNADAS DE TRABAJO COORDINADORES DE
1 |oRovECTOS ' JEFE OPL XXX
JORNADA ESTRATEGICA DE COORDINACION
2 |INTERINSTITUCIONAL PARA EL ORDENAMIENTO|  JEFE OPL XXX
AMBIENTAL TERRITORIAL
3 [MESA DE TRABAJO REGIONAL CENTRO DTC XXX
4 [MESA DE TRABAJO REGIONAL SUR DTS XXX
5 [MESA DE TRABAJO REGIONAL OCCIDENTE DTO XXX
6 |MESA DE TRABAJO REGIONAL NORTE DTN XXX
2 | MESAS DE TRABAJO ACTORES INSTITUCIONALES o | o
Y GRUPOS DE INTERES _
g |REUNION DE TRABAJO AVANCES FORMULACION onL 18 | S
CON CONSEJO DIRECTIVO -
MARCO DE REFERENCIA o
CARACTERISTICAS AMBIENTALES Y
A
9 | 6 OCIOECONOMICAS ASESORA / OPL XXX [ XXX | XXX | XXX A
PROBLEMATICAS Y POTENCIALIDADES DEL
10 | L RRITORIO ASESORA / OPL XXX | XXX | x| xxx A
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y OBJETIVOS
11 |AMBIENTALES REGIONALES DEFINIDOS EN EL| ASESORA / OPL XXX
PGAR S
ESTRATEGIAS ARTICULACION CON A
12 | INSTRUMENTOS ORDEN NACIONAL ASESORA / OPL XX X N
ESTRATEGIAS ARTICULACION CON T
13 | INSTRUMENTOS ORDEN REGIONAL Y LOCAL ASESORA / OPL X | X X A
ESTRATEGIA ARTICULACION INSTRUMENTOS DE
PLANEACION, ~ADMINISTRACION Y MANEJO
14| AMBIENTAL, DE LOS RNR, ECOSISTEMAs | ASESORA/OPL XX X0 XX
ELEMENTOS AMBIENTALES
15 [NIVEL CUMPLIMIENTO PAI PERIODO ANTERIOR | ASESORA / OPL XXX
SINTESIS AMBIENTAL
IDENTIFICACION, PRIORIZACION Y UBICACION
16 | DC PROBLEMAS AMBIENTALES ASESORA / OPL XXX | XXX | XXX | XXX
IDENTIFICACION ~ DE  ASPECTOS  DE
17 |GOBERNABILIDAD QUE PUEDAN AFECTAR LAS| ASESORA / OPL XXX | XXX | XXX | XXX
REALIZACION DE LAS ACCIONES O DEL PLAN
ACCIONES OPERATIVAS
18 [LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS, PROYECTOS [ ASESORA / OPL XXX [ XXX XXX
19 [METAS E INDICADORES | ASESORA / OPL XXX XXX XXX
PLAN FINANCIERO
20 | IDENTIFICACION DE FUENTES PROPIAS VITELIO XXX | XXX
BARRERA
21 |OTRAS FUENTES REGIONALES, NALES O DE[  VITELIO o | ok
COOPERACION INTERNACIONAL BARRERA
22 | MECANISMOS OPTIMIZACION DEL RECAUDO QEELEI& XXX | XXX
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO
23 | ALUACION ASESORA/ OPL XXX
ACTIVIDADES PARA APROBACION DEL PAT
24 [CONVOCATORIA DE LA AUDIENCIA PUBLICA JEFE OPL XXX
PRESENTACION PROYECTO DE PAI AL CONSEJO
25 | IRecTIVO ’ JEFE OPL 2
ENTREGA INFORME PARA PUBLICACION EN
26 |\ CINA WEB JEFE OPL XXX
AUDIENCIA PUBLICA DE SOCIALIZACION DEL
%7 | PROYECTO DEL PLAN JEFEOPL »
AJUSTES A PLAN CON BASE EN OBSERVACIONES
8 o AUDIENCIA PUBLICA ASESORA/OPL 30
29 |PRESENTACION PLAN A CONSEJO DIRECTIVO|  DIRECTOR 6
PARA SU ANALISIS Y APROBACION GENERAL




