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Fueron presentados 7 proyectos para solicitud de cofinanciacion, a los cuales se
les dio respuesta respecto a su elegibilidad en el tiempo establecido, segin lo
reportado por el profesional de | banco de proyectos de la corporacion.

No hay cumplimiento de meta; esta medicion corresponde a procesos de la
vigencia actual y rezagos de la vigencia anterior; los procesos se adelantan en
concordancia con los procedimientos internos de la entidad.

Esta medicion corresponde a procesos de la vigencia actual y rezagos de
vigencias anteriores; no se alcanzo la meta con el personal adscrito a las
Direcciones Teritoriales, porque el proceso es complejo en relacion a la entrega
de las notificaciones de algunas personas (presuntos infractores) de los actos
administrativos, y la entidad no debe vulnerar los derechos a la defensa. Por lo
anterior, estos procesos se dilatan y conllevan a imposibitar el cumplimiento de la
meta para este trimestre.

Se cumple de acuerdo al procedimiento establecido

Se ha logrado verificar el cumplimiento de las medidas impuestas en los actos
administrativos

Esta medicion corresponde a solicitudes de la vigencia actual y rezagos de la
vigencia anterior; la Corporacion debe mejorar la capacidad técnica para atencion
a las solicitudes radicadas en las Direcciones Territoriales; deben
una acciones correctivas.

Se logré dar cumplimiento, teniendo encuenta que esta medicién corresponde a
solicitudes de la vigencia actual y rezagos de la vigencia anterior; no obstante, se
debe resolver las solicitudes pendientes de vigencias anteriores.

En la Territorial Norte presenta un mayor numero de dias de atencién.

Con el personal de apoyo adscrito a las Direcciones Territoriales se ha logradol
superar la meta del indicador.

A 31 de marzo de 2020 se suscribieron 86 contratos de los cuales 11 bajo lal
modalidad de minima cuantia, quedando 75 valor que se toma para el reporte del
indicador.

Es importante recalcar que cuando surte un proceso en donde el contratista es un
consorcio o union temporal requiere la presentancion del RUT para la elaboracion
del contrato informacion que queda plasmada en el mismo, puede darse que se
demore mas de 2 dias en razon, por el mismo tramite que deben realizar el
contratista ante la DIAN, para este trimesire Se suscribio 1 contrato- Consorcio, por|
10 que no se tendra en cuenta porque la demora no depende ni esta bajo el control
dela 6

Una vez suscrito en el contrato el proponente allega la documentacion requerida
para la legalizacion la cual se radica de manera presencial en la ventanilla unica
de radicacion y se aprueba la poliza a quines se les ha requerido, Ia oficina de
contratacion organiza la carpeta para ser entregada al supervisor delegado.

De las 603 solicitudes de desembolso solo 3 que corresponden al 1% sef
devolvieron porque presentado inconsistencias demostrando la claridad de las
instrucciones impartidas para el diligenciamiento de las mismas y el estrictol
control aplicado lo que minimiza el riesgo de realizar pagos erréneos.

Para el primer trimestre del afio se aplicaron 202 encuestas en el Centro de|
Atencion al Ciudadano y direcciones territoriales, de manera presencial y)
telefonica, demostrando el alto grado de safisfaccion de los usuarios frente a los
servicios prestados por la corporacion.
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4. Fortalecer la capacidad de gestion
institucional apoyada en las TIC’s para el
ejercicio de la autoridad ambiental y su
gobernabilidad, con generacion de cambios
culturales positivos frente a la importancia
de la conservacion de los recursos

naturales la participaci

En el primer trimestre del afio se tuvo un total de 635 kilogramos de resiudos
aprovechables que fueron dispuestos de manera adecuada. La mayoria de estos
residuos corresponden a papel con un total de 538,7 kilogramos, carton 49,3 y
plastico 25 y 16 de metal. La disminucion de los residuos se debe principalmente
ala ejecucion de trabajo en casa, por la declaracion de emergencia sanitaria

y
comunitaria en la gestion ambiental.

GESTION

Se cumple la meta en el primer periodo se tuvo una disminucion en el consumo de
46%, esto debido a la continua gestion en el control del consumo y las acciones|
que se han emprendido dentro del programa de gestion ambiental, consumo de
agua de pozo para riego, uso racional del agua, entre otros factores.

En el primer trimestre del afio se dio cumplimiento a la meta, se tiene un total de
76318 kWh de consumo de energia, y Se tuvo un movimiento de 4300

17.748372 (contratistas, personal de planta y visitantes), lo que refleja cumplimiento de la

CONTROL DE GESTION

Las actividades de los planes de accién establecedidos por las dependencias en
las acciones correctivas y de mejora derivadas de la auditoria interna 2019 con
fecha de cumplimiento a 30 de marzo se cumplio en un 85%, no se llego al 100%
debido a que desde el rea de archivo no se ha dado cumplimiento a 3 acitivades.

De acuerdo a T-CAM-006 Programa de Auditorias para la vigencia 2020 se planeo
para el primer trimestre del afio, la presentacion de 8  informes, 3 de regalias y 3
de gestion contractual cargados al SIRECI de la Contraloria General de la
Republica, 1 informe del Indice de Desempefio administrativo - Furag cargado la
pagina de la funcion Piblica y 1 informe de Gestion de PQRSD
al primer trimestre del afio, los cuales fueron rendidos en su totalidad, de manera
oportuna.




