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EL HUILA: PRIMER DEPARTAMENTO CON UN 
PLAN INTEGRAL DE CAMBIO CLIMÁTICO 



CON EJES TRANSVERSALES 
FUNDAMENTALES 

Ordenamiento 
territorial 
como base 

para la 
adaptación  

Educar y 
capacitar a los 

huilenses 
sobre el clima 

del futuro 

Comunicar 
para entender 
el desarrollo 

compatible con 
el clima 

Ciencia y 
tecnología para 

lograr 
territorios 

climaticamente 
inteligentes 

Manejo y 
gestión de 

riesgos 



EL CUAL HA ATRAÍDO INVERSIONES 

$ 122.150.000.000 para 
los siguientes 10 años 

 
$12.000´000.000  

anuales 

Gobernación 
 
CAM 
 
Departamento de Prosperidad 
Social - DPS 
 
Alcaldías 
 
Ecopetrol 
 
Tres proyectos del fondo de 
Regalías 
 
USAID 
 
CDKN 
 
Federación de cafeteros 



Y GENERÓ UN ANÁLISIS PARA ENTENDER QUE EL 
HUILA CUENTA CON RECURSOS PARA AFRONTAR 

CAMBIO CLIMÁTICO  

Total de inversión histórica 
que puede orientarse 
parcialmente a cambio 
climático $276.000.000.000 
 
Promedio anual 2002-2012 
en millones de pesos. 

Proyección plan Huila 2050 por los siguientes 10 años 
$ 122.150.000.000 para los siguientes 10 años 

Menos 
del 50% 



EXISTEN AVANCES QUE DEBEN CONTINUAR 

RECURSO HÍDRICO 
Modelo Hídrico realizado 
Manejo del Rio Ceibas 
POMCAS Climáticos – Guarapas. 

BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS 
ECOSISTEMICOS 

PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 

RECURSOS ENERGÉTICOS 

ENTORNOS RESILIENTES 
Diagnostico de Neiva Resiliente 
Modelo viviendas bioclimáticas 
Pitalito como primer municipio con ruta de 
cambio hacia el cambio climático 
 

1000 Hornillas eficientes 
Modelo WEAP para energía 
Diagnostico energías alternativas 

Estudios de vulnerabilidad eco sistémica 
Delimitación paramos 
Proyecto manejo y admon áreas protegidas 

Sistemas silvopastoriles en Villavieja y Pitalito 
Proyecto de café carbono cero (FNC- Cenicafe) 
 



¿CUÁLES SON LOS GRANDES RETOS PARA LOS 
GOBERNANTES? 





IMPULSAR SECTORES BAJOS EN CARBONO 

REDUCIR EMISIONES IMPLICA REVISAR SECTORES 



HACIÉNDOLO REALIDAD EN EL HUILA 



RETOS EN MITIGACIÓN 

 

1. Siendo el primer departamento en contar con un plan de cambio climático, cumplir la meta a 
nivel departamental. 

 

2. La meta de reducir el 20% las emisiones en el Huila : 
• Técnicamente viable 

• Representa oportunidades para la transformación de la economía regional hacia una 

senda de desarrollo sostenible y bajo en carbono 
• Corresponde a procesos de planificación de largo plazo 

3. Las inversiones necesarias para lograr las metas de reducción de emisiones son inversiones 

encaminadas a lograr el crecimiento verde, alineando al país con los lineamientos de la Nueva 
Economía Climática y de la OCDE 

4. Para el Huila, el gran reto es el cambio en el uso del suelo, la silvicultura y la agricultura 

incluyendo ganadería. 

5. Otro gran reto es la eficiencia energética en especial en la expansión de industrias y viviendas  y 

el transporte eficiente. 



2) SEMBRAR BASES PARA EL GRAN RETO 
DE ADAPTARSE 

UN GRADO MÁS DE TEMPERATURA SÍ IMPORTA 

Huila tendrá un aumento en la temperatura de 0.8°C al 2040, 
1.4°C 2070 y 2.1°C al 2100, usando como periodo de referencia de 
1976-2005. (Tercera comunicación IDEAM) 



EL GRAN RETO DE ADAPTARSE 

Huila tendrá un aumento en la precipitación de 17% al 
2040, 18% al 2070 y 17% al 2100, usando como periodo 
de referencia de 1976-2005. Tercera Comunicación 
IDEAM. 

LA PRECIPITACIÓN AUMENTARÁ 



ENTENDER LA VULNERABILIDAD A NIVEL 
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL 



PARA MINIMIZAR EL RIESGO FUTURO 

RIESGO 

AMENAZA 

CAMBIO DE TEMPERATURA aumenta 2,14 GRADOS AL 2100 PROMEDIO 
para 2100 (IDEAM) 

CAMBIO DE PRECIPITACIÓN puede aumentar o disminuir de 10 a 30% para 
el 2100 dependiendo del territorio (IDEAM) 

AUMENTO EN EL NIVEL DEL MAR aumenta 40 CM AL 2030 (INVEMAR) 

EXPOSICION 
Que tan expuesto esta un territorio a las amenazas por su localización 
geográfica y condiciones físicas.  
Depende de factores como las pendientes, los suelos y otros factores. 

VULNERABILIDAD 
 

Es el grado por el cual un 
sistema es susceptible o 
incapaz de enfrentarse a 

efectos adversos del cambio 
climático  

 

SENSIBILIDAD : Es el grado por el que está afectado un territorio, en 
sentido perjudicial o beneficioso, por estímulos relacionados con el 
clima.  
Por ejemplo susceptible a la inundación, o erosión o desertificación. 

CAPACIDAD ADAPTATIVA: Es la capacidad de un territorio para 
adaptarse al cambio climático.  
Incluye variables que puede manejar un gobernante en dimensiones sociales 
como el índice de desarrollo humano, ambientales como evitar la 
deforestación, político-institucionales como el desempeño fiscal y económica 
productiva como el Gini de la tierra o la variedad de cultivos. 



EN DONDE LOS GOBERNANTES PUEDEN HACER 
LA DIFERENCIA 

CAPACIDAD ADAPTATIVA 



3) EL RETO DE SEGUIR CON EL CONSEJO 
DEPARTAMENTAL DE CAMBIO CLIMÁTICO  

 
 

 CAM (Secretaria Técnica) 
Gobernación 
 Alcaldía de Neiva 
Un representante de la Red de 

Universidades 
 SENA 
 Cámara de Comercio 
 Comité de Cafeteros 
 Comité de Ganaderos 
Un representante de las ONG 
Un  delegado de RICCLISA 
Grupos de investigación 
 Sector energético 
 

 
 

PRINCIPALES 



  
EN DONDE TODOS TIENEN UN ROL 

Consejo Departamental de 
Cambio Climático 

Municipalidades 

Sectores 
Productivos 

Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo 

Sostenible 

IDEAM 
CAM  - Secretaria Técnica 

DNP 

Sociedad Civil  



4) MONITOREAR EL CAMBIO  



5) GENERAR INNOVACIÓN 



EL PLAN HUILA 2050 YA SEMBRÓ LA BASE 

PARA UN DESARROLLO COMPATIBLE CON 

EL CLIMA QUE GENERE INNOVACIÓN, 

COMPETITIVIDAD Y BIENESTAR SOCIAL. 

 

 

LA INVITACIÓN ES A CONTINUAR ESTE 

GRAN RETO 

 

 

Y SER EL PRIMER DEPARTAMENTO EN 

CUMPLIR LA META DE PARÍS 


